ANEXO 11
MODELO PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
EDITAL N° 01/2025 SEMAS/CMDCA-RP
(Utilizar papel timbrado da organizagio — 0OSC)
1. Identificagio da Organizagio
1.1.OSC Proponente: Associagdo das Empresas de Servigos Contibeis de Ribeirdo Preto e Regido - AESCON

1.2. Enderego: Avenida Capitio Salomao 280 — Campos Eliseos — Ribeirdo Preto - SP

1.3. Data da Constituigio: 13/07/1987 1.4. Telefone: 16 — 3625 7159

L.5. CNPJ: 56.892.557/0001-39 ) 1.6. E-mail: atendimento@casadocontabilista.org br

1.7. Site: www.casadocontabilista.org.br .

1.8. Nome do Responsavel Legal: DEMETRIO LUIZ PEDRO BOM JUNIOR
1.9. RG: 27.899.239-0 SSP-SP
1.10. CPF: 258.284.208-79
L.11. Enderego Residencial: Rua Dr. Francisco Augusto Cesar, n° 737, apto 231, bairro Jd Iraja . em Ribeirdo preto, SP
1.12. Telefone Pessoal: 16 99609-0973
1.13. E-mail Pessoal: demetriolpbjri@gmail.com
1.14. Responsavel Técnico pelo Projeto: Mariana Rodrigues Lima
1.15. Cargo: Coordenadora Pedagégica | 1.16. Inscrigio Profissional:
1.17. E-mail: atendimento@casadocontabilista.org.br g
2. Apresentagio da Organizagiio

2.1. Histérico da Organizacdio: A Casa do Contabilista nasceu em 1987 com o intuito de organizar a classe contabil em Ribeirdo e regido e promover a
associagdo dos mesmos em prol da luta pelos direitos e deveres da classe. Em 2009 o Programa Aprendiz nasceu e iniciou suas atividades como Plano de
Agdo na Organizagdo de forma a incluir o adolescente de 14 a 17 anos em  vulnerabilidade social em contato com os escritorios contabeis ¢ aprender as
fas dos mesmos, formando novos talentos, dando a este adolescente uma formagdo tedrica e pratica no mundo do trabalho associado a educagdo escolar

F:‘:forme a Lei 10.097/2000; o Programa Aprendiz ganhou proporgdo de transformagio e iniciou as parcerias com empresas fora do setor contabil sob
ndicagdo dos seus contadores associados e, atualmente ja se formaram 1700 adolescentes no curso tedrico obrigatério com experiéncia pratica nessas
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empresas, onde oitenta por cento deles conseguiram efetivagdo apos o Programa de Aprendizagem nas proprias empresas ¢ os demais que nio foram
efetivados, seguiram no mercado de trabalho atuando nos diferentes setores.Com carga hordria pratica nas empresas e tedrica na Associagio. Mesmo
em época de pandemia, o Programa Aprendiz ndo paralisou suas atividades, formou novas turmas e deu continuidade de forma remota dos cursos de
formagdo obrigatoria conforme a Lei 10.097/2000 ¢ ainda as atividades priticas se mantiveram nas empresas com todos os protocolos de seguranga dos
aprendizes quando permitido, quando niio permitido. essas atividades foram realizadas por meio do home office. A pandemia em momento algum fora
empecilho para continuidade do Programa Aprendiz. No entanto este Plano de Trabalho se adequa tanto em época pandémica, como néio época pandémica,
devido a possibilidade de as atividades serem ajustadas por meio da tecnologia e 0 mesmo conseguir alcangar seus objetivos com eximio.

3. Apresentacio da Proposta

3.1. Titulo da Proposta: Programa Aprendiz

3.2. Solicitagdo:
(X)Prioridade (Liberagdo Geral de Recursos)

( ) Sensibiliza¢do (Liberagdo Especial)

3.3. Eixo Temitico: EIXO V-TRABALHO

Prioridade: Artigo 42 - Atendimento a agdes com adolescentes de 14 a 17 anos e 11 meses, atendidos pelos programas e servigos da aprendizagem
profissional em consonincia com a Lei 10.097/2000, com atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes, nos 05 (cinco) dias da semana, pelo periodo
minimo de 10 (dez) meses. ’

3.4. Enderego do(s) local(is) de execugiio das atividades da proposta: Avenida Capitio Salomao 280 — Campos Eliseos - Ribeirdio Preto - SP

3.5. Dias ¢ horirios de atendimento das atividades da proposta: A OSC funciona das 8:00 as 11:30 e das 13:30 as 17:00, no entanto, as atividades com
adolescentes acontecem de segunda-feira a sexta-feira das 13h as 17h.

3.6. Valor da Proposta (Referente ao Edital): RS 59.000,00
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3.7. Valor da Proposta (Referente ao saldo sensibilizado):

4. Apresentacio do Projeto/Atividade
4.1. Descrigio da Realidade: O Programa Aprendiz da Aescon — Associagdo das Empresas de Servigos Contibeis de Ribeirio Preto ¢ Regido, é um servigo com
pretensdes de transformagdo tendo como objetivo preparar e engajar os adolescentes entre 14 € 17 anos e onze meses, por meio de agdes de empregabilidade e
profissionalizagao desenvolvidos em parceria com o Ministério do Trabalho por meio da Lei 10.097/2000. Com carga horaria pratica de 1428 horas nas empresas e 400
horas na atividade tedrica desenvolvida na Associagdio, ambas sio obrigatorias e monitoradas pela Coordenagiio Pedagogica e fiscal do Ministério do Trabalho. O
Programa Aprendiz possui curso voltado para adolescentes que atuam em drea administrativa de empresas de quaisquer segmentos. Com disciplinas diversas e correlatas a
area de atuagdo, orienta a formagfio deles nas técnicas de atendimento, orientagéo, gestdo, controle, comunicagio, marketing, finangas, recursos humanos, logistica ¢
atividades administrativas em geral, deixando-os preparados para o mercado de trabalho apés os 24 meses de contrato no Programa. E, ainda, conta com as disciplinas de
formagdio social, sexualidade, cuidados com drogas, DST e marketing pessoal. A Casa do Contabilista de 2009 a 2024 ja formou mais de 1700 adolescentes, sendo destes,
80% foram efetivados pds contrato nas empresas parceiras da aprendizagem. Um programa que visa trabalhar a formagio, a retirada desse adolescente da vulnerabilidade
social e, também. leva-lo a educagdo profissionalizante.

[

4.2. Justificativa: A demanda por adolescentes com perfil empreendedor. atrelada a Lei do Aprendiz 10.097/2000 e ao Decreto 5.598/2005, viabilizam as empresas a
contratacdo de adolescentes. o que garante, como consequéncia, sua capacitacdo e aprendizagem ja no exercicio das funcdes. Vale ressaltar que o programa formou mais de
1700 adolescentes, sendo que 80% dos adolescentes foram efetivados pés contrato nas empresas parceiras da aprendizagem.
Contudo a inclusdo de adolescentes no mercado de trabalho acarreta ganhos sociais, educativos e produtivos a toda sociedade e, ainda, retira esse adolescente da
vulnerabilidade social e, também, o leva a educagdo profissionalizante.
Assim. o Programa Aprendiz torna-se relevante por preparar os adolescentes em eixos tematicos diversos que os preparam para uma formacdo voltada ao mercado de trabalho
J reconhecida e valorizada pela sua qualidade de formagdo profissionalizante no municipio de Ribeirdo Preto/SP.

O atendimento da presente proposta ira ampliar em aproximadamente 15% a capacidade de atendimento de adolescentes e, 0 mesmo se faz necessario para continuidade
do programa e, também. devido sua relevincia na sociedade e mercado de trabalho.

4.3. Objeto: EIXO V - Trabalho. Conforme Art. 42 Atendimento a agdes com adolescentes de 14 a 17 anos e |1 meses, atendidos pelos programas e servigos da
aprendizagem profissional em consondncia com a Lei’10.097/2000, com atendimento de no minimo 15 (quinze) adolescentes, nos 05 (cinco) dias da semana, pelo periodo
minimo de 10 (dez) meses.

5. Processo de Monitoramento ¢ Avaliag@io: Apresentar o objetiva geral. os objetivas especificos e a partir deles os indicad g &/ou qual 3 dades ¢ metas definidas, bem como os
meias de verificagdo a serem wilizados e a periodicidade de avaliagdo, levando em ideragdo a andlise do territdrio ¢ da politica local. Defimir oy lad & queatll a serem atingidos {a partir da
descrigio pormenorizada das metas ifativas ¢ dveis a serem das e das dades a serem executadas. esclarecer com precisio ¢ detathamento oguilo que se pretende realizar ou obier)

Os procedimentos metodoligicos em sua forma de aplicagdo, jd constituem os insirumentos para avaliagdo qualitativa e quantitativa dos usudrios. Os
meios de verificagdo sdo:
. Prontudgrio de cada usudrio,

|
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Mibeirdo Preto - SP

. ficha de acompanhamento,

. conirole de frequéncia,

. didrio de bordo,

. relatorios técnicos informativos e conclusivos.

Indicadores: Frequéncia obrigatéria no curso e na empresa, participagdo em foruns, discussdes em grupos, palestras e debales, reunides participativas.
Instrumento e coleta: lista de presenga, fotos, questiondrios, testemunhos, semindrios e apresentagdes, avaliagdo escrita e depoimentos.

Forma e periodicidade: semanal nas atividades de Laboratorio de Informdtica. Workshop, Enirevista inicial, avaliagdo técnica, avaliagdo continua,
acompanhamento, visita técnica, avaliagdo institucional, reunido de pais.

5.1. Objetivo Geral: : Preparar adolescentes visando a inser¢iio e capacitagdo para o mercado de trabalho.
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5.2 Tabela de Monitoramento e Avaliagiio: (OBS: Manter a numeragdo dos objetivos e numerar os demais. caso necessdrio)

Objetivos Especificos | Atividades Metas Indicadores Meios de Periodicidade | Resultados
pond; oes hados ¢ 105 QUE | (aglo que seri realizada para (0 que se pretende alcangar (o que indica gue sua Verificagio de Esperados
s p?;t:c:alcm m‘:o geral) lcangar o objetivo) quantitativamente ¢ em quanto |meta esta sendo alcangada idm_llmenws . Avaliacio (de acordo com o
tempo — definir uma meta para | - permitird aferir cada w“ (a cada quanto tempo) objetivo proposio o
permitirio verificar o < que espera como
cada atividade proposta) meta) cumprimento da meta) m a avallca; itk e
Py m atividades propostas)
a perindicidade do
! da meta)
1. Promover a construgao de um Entrevista inicial com os ~ Desenvolver planos de  [Namero de planos de Através delAnual Elaboracao Ee
plano de desenvolvimento pessoal e adolescentes, avaliagao desenvolvimento pessoal edesenvolvimento nstrumental Planos de
profissional, oferecendo condicdes Lécnica_ para verificaglio da profissional em 100% dos I e profissional (SW2Hs) Plano de ﬂesenv?lvimento
para que o aprendiz se perceba antes prefidlzagm, avaliagio  aprendizes. realizados. esenvolvimento profissional e
de tudo como pessoa; Fontina w(_vmpanhan'lcnlo ssoal I pessoal de
e visitas técnicas, avaliagio fissional acordo com meta
institucional. reunido de posta
- nstrumental rﬂ
MART ;
2. Reforgar conhecimentos formais eWorkshop, visitas técnicas. Realizar avaliagio técnica findice de avaliagdes |Avaliagdo técnica, |Mensal umprir com a
praticas que possuam relagfio com o Bvaliagio continua, Em 100% dos aprendizes [fécnicas realizadas ividade i 10.097/2000
dia-a-dia de um profissional. acompanhamento. tivos no més. dissertativa trabalhar
‘ ndizagem no.
adolescente de
acordo com meta
3. Trabalhar referencias éticas que  [Laboratorio de Informatica, Realizar avaliagio Numero de Avaliagdo de Visita|\Semesiral Melhora do
contribuam para a modificagiio da orkshop, visita técnica, mestral com o gestor da avaliagdes com os  [Técnica penho e
cultura do trabalho ¢ das relagdes valiagdo institucional e mpresa onde o gestores realizadas e Ivimento
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sociais, influenciando os padroes de dinamicas lescente realiza m retorno profissional,
desempenho profissional e da ividade pratica e obter tisfatdrio através do
cidadania esperados de uma 0% de satisfagdo sobre a acompanhament
sociedade que busca melhor ndizagem realizada 0 com a gestio
qualidade de vida. - __ pacmpresa
4. Participar de atividades socio icipagdo nos eventos ILista de Presenca  Mensal Proporcionar
comunitarias externas, promovendo realizados pelo Forum de hovas
desenvolvimento ¢ interagdo dos rradicagdo do Trabalho experiéncias,
adolescentes: nfantil, Feira do Livro, colaborar com o
ana do meio ambiente, desenvolvimento
isita monitorada a pessoal e
iblioteca Sinha Junqueira, profissional,
40 de arrecadacgdo ¢ através da
trega de doagdes, visita a partici dos
tidade de atendimento ao dos jovens & jovens em locais
idoso ou criangas rigatoria, conforme Lei e atividades
Aprendizagem. isponiveis na
unidade.
5. Realizar trabalho junto as familias | Atendimento e reunido com Atender 60% das familias [Indice de familias  |Lista de Presenga [Semestral mogio do
dos adolescentes a fim de que estas pais. aprendizes ativos no  atendidas ortalecimento
venham auxilid-los no processo mesire. vinculo
educativo com reunides periddicas amiliar do
lescente

6. Detalhamento do Projeto/Atividade

6.1.

sociedade. Para tal entendimento, no inicio desta etapa ¢ realizada a integragiio para que o aprendiz se perceba neste universo.

Metodologia: Descrever o método aplicado e a dindmica do trabalho, incluindo as estratégias e os procedimenios detalhados para o
desenvolvimento projeto e a maneira pela qual os objeiivos serdo alcancados.

Integracdio: a insergdo no mundo do trabalho deve ser entendida como um processo vital e educativo para o aprendiz. pois o trabalho é estruturador de identidades, cria

espago de pertencimento social, € organizador de praticas sociais especificas de carater historico e cultural, por meio das quais se constroem as condigdes de existéncia m]
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Atividade tedrica: contempla os componentes exigidos pelo Secretaria de Politicas Piblicas e Emprego (SPPE) do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) e a
ormagdo humana do aprendiz. trabalhando os temas transversais 4 sua formagio.

. Atividade pratica: procura viabilizar o conhecimento ¢ a vivéncia da realidade do mundo do trabalho.

. Acompanhamento profissional: atividade de cardter individual realizado por profissionais que criam estratégias de desenvolvimento. A metodologia do Programa
rle aprendizagem busca a realizagio de atividades que promovam a integra¢io no mundo do trabalho. juntamente com a orientagdo profissional, que visa o desenvolvimento
integral do jovem. e a visita técnica no local de aprendizagem pratica com o objetivo da protegdo do trabalho, conforme preconizagio no Estatuto da Crianga e do Adolescente
ECA).

A metodologia utilizada para a execugio do programa ¢ desenvolvida de forma dinamica e interdisciplinar, visando o pleno atendimento aos aprendizes, seguindo aos
seguintes eixos de atuagio:

. Das habilidades profissionais e pessoais necessarias para a empregabilidade do jovem aprendiz.
- Visita técnica: visa manter o alinhamento dos objetivos da protegio social ¢ a inclusdo no mundo do trabalho.

A instituicdo € reconhecida também por ser inovadora. Desta forma, os programas educacionais foram desenhados com matrizes pedagogicas que contemplam metodologias
ativas, inclusio digital como conteddo transversal e games educacionais.

Por meio da formagdo dos instrutores ¢ reunides mensais com a equipe envolvida na teoria e pratica, ¢é realizado o acompanhamento da atuagio dos instrutores sobre o
nvolvimento e evolugio dos adolescentes e para aprimorar a qualidade da aplicagio do Programa.
A instituigdo possui material especifico para os adolescentes, contando com livros disponibilizados nas salas de atividade teorica, bem como ebooks no formato digital e o
seu uso ¢ obrigatorio. Além dos livros, oferece material de apoio, tais como plano de treinamento detalhado para cada componente curricular, objetos de aprendizagem|
(videos. infogrificos, podcas!s quizzes, textos de referencial tedrico) desenvolvidos para a adequada aplicagio do treinamento tedrico pelo instrutor, sejam presenciais, sejam
online e disponiveis nos canais digitais.

6.2 Tabela de Atividades: Descrever as atividades e como elas serdo realizadas.

Atividades Procedimento Metodolégico Responsivel Periodicidade
(nomear as atividades da mesma forma que foram escritasna | (Deve d como cada atividade serd realizada, incluindo detalhes sobre a - qual/is os profi ] [  cada quanto tempo ocorrera a
iabela 5.2) ponsvel/is por cada atividade)  pividade — diari i
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meme
Laboratério de Informatica Aulas em grupo para que os jovens tenham nogdes basicas de Instrutor Semanal
linformatica.
‘Workshop Exposigio oral. para explicar e apresentar comentdrios e analises  Coordenador Pedagogico Semanal
sobre algum tema com a apresentagdo de semindrios,
Entrevista inicial Observagio para conhecimento da realidade dos adolescentes e Analisia de RH Semanal
identificar necessidades e coleta de informagées por meio de ficha
de acompanhamento
Avaliagao técnica Aplicagdo de avaliacdo diagndstica (escrita) para verificagio de Instrutor Mensal
aprendizagem.

Avaliagdo continua

ealizagdo de reunides do coordenador pedagogico do curso com os Coordenador Pedagigico Mensal
nstrutores para realizar avaliagio por meio de testemunhos.

Acompanhamento

lizagdo de reunides do coordenador pedagégico do curso com o |Analista de RH e Mensal
lista de rh para elaboragdo do diagndstico dos adolescentes do  Coordenador Pedagogico
rograma com o preenchimento da ficha de acompanhamento.

Visita técnica

ealizacdo de visita técnica nas empresas parceiras do programa de [Coordenador Pedagogico eSemestral
iagem, com a elaboragdo de relatorios técnicos informativos e |Analista de RH
lusivo, sobre o desenvolvimento dos aprendizes nas atividades
iticas ¢ avaliagdo dos servigos prestados pela OSC. com espago
sugestoes de melhorias.

iciap¢dio em agdes externas

Participagiio nos eventos organizados pelo Forum de Erradcagiio do (Coordenador Pedagogico e/Anual
Trabalho Infantil visita a feira do livro, semana do meio ambiente, [Instrutor

visita monitorada a Biblioteca Sinha Junqueira, agio de arrecadagio
e entrega de doagdes, visita a entidade de atendimento ao idoso ou
criangas.

Avaliagdo Institucional

Aplicacdo de questionario para os adolescentes, familiares e Coordenador Pedagogico Fanestrnl
[profissioanis envolvidos no programa de aprendizagem, que poderiio|
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avaliar os servigos prestados, sugerir melhorias e atividades futuras.

Nas visitas técnicas feitas nas empresas, haverd um questiondrio
que as empresas avaliem os servigos prestados pela OSC, com pmj
%ampn para sugestio de melhorias.

eunido de pais ara esclarecimentos sobre o programa de aprendizagem ¢ servigos Coordenador Pedagogico [Semestral
restados pela entidade. dar feedback sobre o comportamento e e Analista de RH
nvolvimento dos jovens, ouvir as necessidades e sugestdes de
elhorias como forma de envolver a familia no planejamento .
ecucdo e avaliagdo dos servigos prestados pela OSC.

7. Pablico Alvo a ser Abrangido:
1.1. Perfil: Caracterizar criangas e/ou adolescentes a serem atendidos (idade, género, caracteristica social. cultural, econémica, etc).

Adolescentes de 14 a 17 anos e 1] meses, cursando o nono ano do Ensino Fundamental, Ensino Médio em curso ou Ensino Médio concluido, familia
usudria ou ndo da assisténcia social. O Programa Aprendiz tem capacidade para 200 atendimentos, porém espera-se um minimo de 140 atendimentos.
99% dos adolescentes atendidos sdo de Ribeirdo Preto.

7.2. Namero de Atendidos: /40 adolescentes

7.3. Forma de Acesso das criancas e/ou adolescentes: - O atendimento ¢ 100% gratuito a todos os usudrios com atendimento direto. Os critérios de selegio para
inclusio de usudrios no programa sdo: ter concluido ou estar cursando ensino fundamental a partir do nono ano e ensino médio, ou ensino médio concluido, com
aproveitamento escolar e frequéncia no caso de estar ainda estudando, ter idade minima de 14 anos e maxima de 17 anos e 11 meses, ter nacionalidade brasileira ou
naturalizagdo brasileira. A inscrigdo no Programa Aprendiz ¢ livre, aberta a qualquer adolescente. Quando as empresas parceiras solicitam aprendizes, é feita uma triagem
do banco de talentos local e feita a analise scio econdmica para envio dos adolescentes cadastrados no banco de talentos. O periodo de atendimento ¢é integral com

capacidade maxima de 200 adolescentes, com atendimentos esperados de 140 adolescentes. Sendo os dias de atendimento de segunda-feira a sexta-feira das 8h00 as
17h00 com almoq;o das 11h30 as 13h00, scndu 5 dlas nia semana. Apés 0 penodo pandémico disponibilizou-se o cadastro de forma remota por meio do site
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[ nestes 5 dias da semana para atendimento tanto remoto como presencial.

8. Articulagio com a Rede _
8.1. Descrever como siio realizadas as parcerias com a rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais: Informar como se da a articulagio
com os servicos da rede socioassistencial local e politicas piblicas setoriais.

De acordo com o Programa de acio: participagdo no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (CMDCA), reunides de rede e conferencias municipai 4
A articulagio com CMDCA esti sendo presencial. demais conferencias com o Ministério da Economia e Vara da Infincia e Juventude, online e presencial. Important
ressaltar que a relagiio de parcerias e rede na garantia de direitos nao parou jamais nem no periodo pandémico. As reunides com o CMDCA ocorrem sempre as segundas
segundas-feiras do més no periodo da tarde. e as reunides com o Forum da Erradicagiio do Trabalho Infantil, sdo reallizadas mensalemnte no periodo da manha. Além dessas
duas reunides fixas, existem reunides do fundo, cursos, Workshops e seminirios. Atualmente atuamos na articulagio com a Receita Federal na Campanha do Imposto
Solidério, uma iniciativa de conscientizagdo para a destinagiio de impostos. das empresas, para o Fundo Municipal FMDCA de Ribeiréo Preto S/P.
9. Recursos Humanos

9.1. Recursos Humanos Envolvidos no Objeto: Descrever as fungdes devempenhadas por todos os profissionais e demais agentes da proposta,
identificando a forma de contratagdo, respeitando a legislagio vigente. E obrigatorio o preenchimenio de todos os campos da tabela abaixo corgforme

item 10.4.6 L do Edital 01/2025 CMDCA/RP.
Quantidade Formacio Fungio N® de Vinculo (CLT, Remunera Encargos Férias  |13° saldrio
Horas/Semanal | Prestador Servicos, ¢io Sociais (RS) (RS) (RS)
voluntirio) (RS)
1 Direito, Especialista Coordenadora 30 horas semanais ICLT
em Educagio a Pedagogica
Distincia e Gestio de RS 340440 $717.3 R$4.439.2 RS 3404.40 -
Pessoas. Mestrado
em Saide e Educacio
rl Tecnologo em Analista de 44 horas semanais [CLT ks 140140 Lu‘m_z: Rs4.4302 $ 3404.40
ecursos Humanos |Recursos Humanos ! e 5
1 1 em Direito, [Instrutor de 20 horas semanais [CLT
dministraclio o prendizagee RS 2260.00 R$341,20 RS301333  RS2260.00
ICCIICIEI'I.IIH €m
1 harcl em Direito elnstrutor de 20 horas semanais  (CLT
$ 2260.00 341,20 2260,00
i i = pre jpn b b
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|_ |[Executivo
1
y

Técnico em Gerente 44 horas semanais  |CLT
790,00

Contabilidade _|Administrativo el o S i [ee
Ensino Médio Auxiliar Financeiro 44 horas semanais  CLT }u

2000.00
Completo )
01 Ensino Médio [Servigos Gerais 44 horas semanais CLT Fs 330,00 R$577.64 RS an_m
Completo
9.2. Plano de Capacitagio Continuada: Descrever como serd o plano de capacitagdo continuada dos profissionais.
Para a capacitacdio dos profissionais envolvidos no projeto sao adotadas reunides periodicas de alinhamentos e ajustes, bem como treinamentos para o desenvolvimento dos
mesmos, buscando a melhoria constante ¢ evolutiva de todos. Através de cursos. workshops. semindrios e aplicagdo de avaliagdes de desempenho que possibilitam o trabalho
dos pontos de melhoria individuais e coletivos. Agregando e fortalecendo a importincia da capacitagio continua, pelo exemplo, aos proprios adolescentes.

10. Cronograma de Execuciio do Projeto/Atividade

10.1. Cronograma de Atividades: Especificar més a més, quais acées/atividades serdo desenvolvidas de acordo com o estabelecido para cada objetivo.

tli 35421 llS FS 2000,00

Objetivo Especifico Atividades/Més 1 2 3 4 518 Z (8 2 10 11 |12
inomcar s atividades da mesma forma que foram escrivas na tabela 52 €5.2)
1- promover a busca de maior 1-Entrevista inicial, avaliagdo técnica. avaliagio X | X | X X 1¥|Z ]| XX X X X x

clareza da identificacdo de metas ¢ | continua, acompanhamento, visita técnica, avaliagdo
pectativas, para a constru¢do de | institucional, reunido de pais.
plano de desenvolvimento
| e profissional. Oferecendo

condiges para que o aprendiz se
antes de tudo como pessoa.
2- reforgar conhecimentos formais ¢ 1-Workshop, visitas técnicas, avaliagdo continua, X X IX X K X X X X X X
praticas que possuam relagio com of acompanhamento.
ia-a-dia de um profissional. '
trabalhar referencias éticas qugl- Laboratdrio de Informatica, Workshop e dindmicas. X X

tribuam para a modificagio
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ultura do trabalho e das relag

iais, influenciando os padrées
esempenho  profissional e
idadania  esperados de

iedade que busca vida de melhor

- Visita técnica e avaliagio institucional.

uma

ualidade.
realizar trabalho junto as familias|- Atendimento e reunido com pais. X X
adolescentes a fim de que estas
enham auxilid-los no processo
educativo com reunides periodicas ]
10.2. Plano de Aplicagdo e Cronograma de Desembolso nsal): Descrever desp que serdo pagas com o recurso da parceria dentro das respectivas rubricas.
DESPESA 1 > o 42 5 6 7 8 9 10° 1* L3
PARCEL PARCELA | PARCELA | PARCELA | PARCEL PARCELA PARCEL PARCELA PARCEL PARCELA PARCEL PARCELA
A A A A A
BENS E MATERIAIS PERMANENTES
BENS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA
OUTROS BENS E RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS i
PERMANENTES
TOTAL R$ R$ RS R$ RS R$ RS RS RS RS RS RS
(BENS MATERIAIS ’
E PERMANENTES)
COMBUSTIVEL R$ R$ RS, R$ RS R$ R$ RS RS R$ RS RS
GENEROS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ALIMENTICIOS
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TS
ot RS RS RS RS RS | RS RS RS RS RS RS RS
~ VEICULOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
I:_HOOTVAELL % RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
RS RS RS RS
; N RS RS RS RS RS RS RS
MATERIAIS DE CONSUMO B
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
HIGIENIZAGAO E
LIMPEZA,
UNIFORMES
MATERIAL DE RS RS RS RS RS RS R$ RS S RS RS RS
EXPEDIENTE [
(ESCRITORIQ)
MATERIAL RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS
DIDATICO
MATERIAL RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
ESPORTIVO
TOTAL
.. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
CONSUMO)
RECURSOS HUMANOS
Asalggracm RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
AVISO PREVIO RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS R$ RS RS
GONIgIgltgcAO RS RS RS RS R$ RS RS RS RS RS RS RS
ESTAGIARIOS RS RS RS RS R$ RS RS RS RS R$ RS RS
FERIAS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
FGTS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
INSS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Jﬁf; RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
R
| R 3 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
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Bitnear b Prute - 5 A
SALARIOS E RS RS R$4.916 RS RS RS RS RS R$ RS RS RS
DRL?E‘.MDOLT] S 4916,74 | 491666 66 491666 | 491666 | 491666 4.916 66 4 916,66 4916 66 4916 66 491666 | 491666
1 Anslista de RH,
2 Instrutores
1 Gerente,
1 Auxiliar financeiro
1 Servigos gerais
SALARIOS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
(AUTONOMOS E
PESSOA
JURIDICA)
VALE RS RS RS RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$
ALIMENTACAO
VALE RS RS RS RS R$ R$ RS RS RS RS R$
TRANSPORTE
TOTAL RS RS R$4.916 RS RS RS R$ RS RS RS RS s
(552‘:':;‘?_}3 491674 | 491666 66 491666 | 491666 | 491666 |491666 | 491666 | 491666 | 491666 | 491666 | 491666
' SERVICOS DE TERCEIROS
CONTABILIDADE R$ RS RS RS R$ RS RS RS R$ R$ RS RS
LIMPEZA E R RS R R R R
ou s $ RS $ RS R$ RS $ RS RS $
REFORMAS, RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
REPAROS NO
PREDIO
OUTROS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
SERVICOS DE
TERCEIROS
PESSOA FiSICA
OUTROS SERVIGOS
= L RS RS RS, RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
PESSOA JURIDICA
PUBLICIDADE E RS RS R$ RS RS RS R$ RS RS R$ R$ RS
PROPAGANDA
SERVICOS DE R$ RS R$ RS RS RS RS R$ RS R$ R$ RS
TECNOLOGIA DA
INFORMACAOQ (T1)
FOTOCOPIAS RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ RS
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i Prvtn - 5P

SEGUROS RS $ RS R$ RS R$ R$ R$ RS RS R$ R$
VIGILANCIA RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ RS
TOTAL RS R$ RS R$ R$ R$ RS R$ R$ RS R$ RS
(SERVIGOS DE
TERCEIROS N
UTILIDADES PUBLICAS B
AGUA E ESGOTO R$ R$ RS RS RS R$ RS R$ R$ RS RS R$
FORCA E LUZ R$ R$ R$ R$ RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A RS RS RS RS RS R$ RS RS R$ RS R$ RS
TELEFONES R$ R$ " RS RS RS RS RS RS R$ R$ RS RS
TOTAL R$ RS RS RS RS R$ RS R$ RS RS RS R$
(UTILIDADES
PUBLICAS)
TOTAL GERAL RS RS R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$ R$ RS

11. Descrigio de Experiéncias prévias: O Programa Aprendiz da Casa do Contabilista — Aescon, conta com mais de |5 anos de experiéncia nas atividades de insergio
do jovem e adolescente de 14 a 17 anos e |1 meses no mercado de trabalho por meio de Politicas Piiblicas regidas pela Lei da Aprendizagem n°10.097/2000, o E.C.A
Estatuto da crianca e do adolescente, bem como a participagfio ativa e atuante nas articulagées de rede do municipio.

= O Programa Aprendiz da Casa do Contabilisia ja formou em média 1700 adolescentes, e pelas estatisticas internas, em média, 80% deles convertidos em efetivagio apos
o término do contrato; o que nos leva a um alto nivel de jovens que saem da vulnerabilidade para ingressarem em uma profissiio e construgio de vida digna. E aqueles que
rﬂo alcangam a efetivagio, em sua maioria, saem para outras oportunidades de crescimento, sejam profissionais ou educacionais.

» O Programa Aprendiz tem duragio de contrato determinado de minimo 12 meses € maximo 24 meses, tendo 1428 horas de atividades praticas e 400 horas de atividades
tcoricas nas instalagdes da Casa do Contabilista. As atividades da Casa do Contabilista sdo de segunda a sexta-feira das 7h00 as 17h00 com intervalo de almogo das 11h30
ias 13h00.

O Programa aprendiz ¢ aberto a todos sem distingdo, de forma gratuita com coordenagdo pedagogica e recursos humanos em pleno atendimento ao aprendiz. Pretende-se
com a parceria custear os recursos humanos envolvidos no mesmo. Ainda que o Programa Aprendiz tenha durag@io de 12 meses a 24 meses de contrato entre aprendiz ¢
empresa, a firmagdo de parceria que solicitamos junto ao CMDCA siio de 12 meses.
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Durante o periodo pandémico, as atividades ndo foram suspensas em 2020 ¢ 2021. mas sim redesenhadas de forma digital sem a perda dos objetivos gerais ¢ especificos

o Programa Aprendiz. Em 2022 as atividades retomaram presencialmente em sua totalidade.

articulagdes da rede e envolvimento com o desenvolvimento pessoal e profissional de nossos jovens.

fimportancia da destinagiio do Imposto de Renda para o FMDCA.

=, P il

= Nossa Experiéncia Prévia pode ser verificada também tendo em vista os projetos e parcerias firmadas nos anos anteriores, bem como a nossa atuagiio efetiva junto as

E ainda através de varias campanhas promovidas pela classe dos profissionais contibeis de nosso municipio de conscientizagio, para o pablico em geral, sobre a

'V () TJ‘ "’,-j i
L Y il ) Yaohne Ning s

DEMETRIO LUIZ PEDRO BOM JUNIOR - Responsavel Legal

/

v 1_--‘ a0 J. ‘;,'f\, o

HAI-U.IANA RODRIGUESIIJIA o Responsavel Técnico
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