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Casa do Contabilista participa de
reunides técnicas para agilizar abertura
de empresas

Artigo: Tecnologia é sindnimo de
modernidade?
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Editorial

Luis Augusto Yamada
Diretor Regional em Ribeirao Preto
do Sescon-SP

C aros Leitores,
Estamos entrando no ultimo trimes-

tre de 2021 e por estar aqui podendo escrever
mais esse editorial gostaria de agradecer a
Deus, passamos por tempos desafiadores, mas
com a graga dele ja estamos mais proximos de
vivenciar “dias como os de antes”, espero que
todos se encontrem bem.

Nessa ultima etapa do ano que adentramos
j& vemos a retomada de todas as atividades e
podemos novamente ver horizontes mais favo-
raveis a economia e ao NOsso segmento, mas
uma coisa ¢ certa a maneira de se trabalhar

jamais sera a mesma, vimos que o presencial
pode ser substituido home, os ambientes fisi-
cos pelos ambientes virtuais, trazendo em mui-
tos casos a geragdo de economia de custos fi-
x0s, economia de deslocamento, mas também
novos desafios, como o de gerenciar nosso
time e os resultados a distancia. Vimos muitos
novos negoécios surgindo, novos empreende-
dores atendendo demandas reprimidas do mer-
cado ou as novas necessidades que estdo sendo
geradas, acredito que também percebemos que
ter presenca digital passou a ser mandatorio,
inclusive no segmento contabil, tivemos que
nos adaptar e nos reposicionar quanto a precei-
tos de codigos de éticas, regras de conselhos e
de mercado, entre outras coisas.

A inovagdo dentro das empresas sera fator
crucial para sua manutencao e crescimento e
desenvolver uma cultura de inovag@o dentro
de nossas empresas em minha opinido sera o
nosso proximo desafio como gestores. O min-
dset da grande maioria das pessoas da minha
geracdo sempre foi “direcionado”, ou seja,
faga isso, faca aquilo, é hora de tal coisa, é pre-
ciso isso, e muito pouco “questionado”, forga-
do a pensar em alternativas possiveis para uma
mesma coisa ja existente, mas sendo feita de
maneira mais facil, mais rapida, com menos
recursos, etc.

Em minha opinido, as empresas contabeis
que trabalharem esse ponto com maior brevi-
dade sairam na frente das outras, pois criaram
novos produtos, identificaram novas oportuni-
dades e, sobretudo ndo entregaram apenas o
que os clientes precisam, mas o algo mais que
eles realmente querem. Irdo explorar sua car-
teira com atividades conexas as suas oferecen-
do produtos de parceiros aumentando assim a
satisfacao do cliente, mas também seus resul-
tados, pois essas parcerias monetizadas serdo
outros bragos de negocio de suas empresas.

Participar de uma entidade de classe ou estar

proximo em grupos de empresas que pensam e
querem as mesmas coisas que vocé quer, pode
motivar vocé a levar sua empresa ao proximo
nivel. Por isso finalizo aqui dizendo que, para
isso acontecer é preciso agir, € preciso se me-
xer, ¢ preciso protagonizar sua trajetoria, ndo
ser levado pelo destino, entdo eu te pergunto:

“Ja fez o planejamento anual de sua empre-
sa contabil para o proximo ano?”

Pode ser que sim, pode ser que ndo....mas
ainda ha tempo entdo finalizo com uma frase
de reflexdo:

“Coisas extraordinarias acontecem fora da
nossa zona de conforto, entdo se desafie, desa-
fie seu time e colha frutos ainda nio pensados”.

Ainda ndo conhece os trabalhos realizados
pela Casa do Contabilista (Sescon-SP, Aes-
con-RP e Sicorp)?

Acesse 0 nosso site e midias digitais e des-
cubra todos os beneficios que podemos lhe

oferecer

Que Deus abengoe a todos.

CASADO
CONTABILIST.

Ribeirdo Preto - SP ——

Expediente
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SICORP | Presidente: MOISES DE SOUZA ANDRADE — 1°vice-presidente: MARCELO RIUL - 2°vice-presidente: FLAVIO PIMENTA
1* Secretaria: PRISCILA MASSONETO — 2* Secretario: JOSE LUIZ BANHOS
1° Tesoureiro: FERNANDO ANTONIO RAMALHEIRO - 2° Tesoureiro: SEBASTIAO FERNANDES.
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1% secretario: JOSE EDUARDO LINHARES — 2° secretario: MATEUS ALMEIDA DOS SANTOS
1° tesoureiro: JOSE MARCELO CORREA — 2° tesoureiro: WILLIAN PETERSON DE ANDRADE
Diretores Administrativos: WALTER ASSIS DA CUNHA, SHIRLEY APARECIDA NOCENTE GABRIEL

e ANDREIA MARQUES MACIEL DE CARVALHO.

CENTRO DE ESTUDOS - Coordenagiio Geral: JOSE AUGUSTO PICAO
Coordenaciio Técnica: ROGERIO CESAR PEREIRA, JULIO LUIZ CADETE DA SILVA e HEBER CARLOS DE CARVALHO.
SESCON-SP Diretor da Regional de Ribeirdo Preto: LUIS AUGUSTO YAMADA | Telefone: (16) 3610-0624.

Enfoque Contabil | Informativo mensal

Jornalista responsavel: Aline Leite — Mtb 79483; Diagramacéo: Lucas Molina
As matérias assinadas sdo de responsabilidade de seus autores.

2 Enfoque Contabil - Setembro de 2021



Pagina 04: Matéria de Capa

Pagina 06: Coluna CRC

Pagina 07: Noticias do Setor
Sugestdes e Contato:

Pagina 08: Artigo Tecnologia
comunicacao@casadocontabilista.org.br

Pagina 09: Artigo Jurisprudéncia

P
Pagina 10: Noticias da Casa

Pagina 11: Aniversariantes

CONTABILISTA: jsst=

0 jornal Tribuna esta a sua disposigao para assinaturas e

publicacoes legais. Confira nossos pregos tabelados! Tr ib una

¥ ASSINATURA ANUAL: RIBEIRAO
RS 495,00 a vista ou em até 3x no boleto bancario;

»» ASSINATURA SEMESTRAL:
RS 285,00 a vista ou em 2x no boleto bancario;

(16) 98161-8743

Receba noticias gratis no WhatsApp.
| Salve nosso numero em contatos e mande:
“Quero Noticias"

¥ ASSINATURA MENSAL:
Debito na conta da CPFL = RS 45,00 mensais, sem fidelidade de contrato:

& Consulte as nossas opgoes de pagamento e o -

Comunicado de Declaragio / Licenga Meio Extravios de Diploma |
Impacto de Vizinhanca Abandono de Ambiente = RS 100,00 I Encerramentos
=RS$ 200,00 Emprego = RS 100,00 de Firma = RS 50,00
(Até 05 dias)
© comercial@tribunaribeirac.com.br @ Rua Sao Sebastiao, 1380 - Centro ~ Ribeirao Preto/SP « (16) 3632-2200
& tribunaribeirao.com.br ) jomaltribunaribeirao O @tribunaribeirao @ tribunaribeirac
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¢ Capa

DIREITO ADQUIRIDO:
o que ainda da para conquistar no INSS
depois da reforma da previdéncia

Hilario Bocchi Junior

s beneficios com data certa para serem conquis-

tados sdo chamados de beneficios programaveis,

por que da para planejar quando ele vai acontecer:
aposentadoria por tempo de contribuicdo, aposentadoria
especial, aposentadoria por idade, dentre outros.

Ocorre que as regras previdenciarias sdao passiveis de
mudanga ¢ ela sempre acontece.

A previsdo da data do inicio de um beneficio pode ser
alterada, por isso ¢ fundamental ter e manter atualizado um
planejamento previdenciario.

O planejamento previdenciario auxilia no calculo do va-
lor da futura aposentadoria e na simulagdo dos beneficios

com contribui¢des adequadas.

As mudangas das regras de acesso ¢ de calculo do valor
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da aposentadoria demandam outro cuidado: as regras que
estdao valendo e que podem ser alteradas no momento do
beneficio.

E claro que ndo da para saber o que vai acontecer, mas ¢
possivel prever a tendéncia da legislagdo, como ja aconte-
ceu recentemente com alguns fatores: inclusdo e aumento
da idade minima; expectativa de vida e fator previdencia-
rio; fim da aposentadoria por tempo de contribuigdo; re-
dugédo progressiva do valor dos beneficios que podem ser
utilizados na hora do planejamento previdenciario.

Quando uma nova regra comega a valer, normalmente o
segurado ¢ colocado em trés situagdes:

- De direito adquirido
- Das novas regras e
- Em regras de transicao.



¢ Capa

Direito adquirido

Quando o segurado implementa todos os requisitos
para ter acesso a um beneficio antes de a lei ser alterada,
a Constituicdo Federal (art. 5°) garante o direito de pedir
este beneficio a qualquer tempo, o que chamamos de direi-
to adquirido.

Nao importa quando o interessado vai exercer este direi-
to. Uma vez preenchidos os requisitos necessarios para ter
direito a um beneficio, nada, nem ninguém, pode retirar do
patrimonio do trabalhador esta vantagem.

Caso tenha direito a mais de um beneficio, se ndo forem
acumulaveis, é possivel escolher o mais vantajoso.

Novas regras

Quando as novas regras comecam a valer, elas atropelam
os direitos daquelas pessoas que ainda ndo tem direito ad-
quirido e retardam o acesso aos beneficios.

As novas regras nascem com este apelo: dificultar o aces-
so as aposentadorias, acabar com direitos e reduzir o valor
dos beneficios. E para isso que elas servem, infelizmente.

O segurado que tem direito adquirido, por outro lado,
pode escolher o que € mais vantajoso: aposentar pelas re-
gras que foram revogadas ou escolher uma daquelas que
comecaram a valer. Em alguns casos as novas regras sao
mais vantajosas.

Como ja advertido, ter um planejamento previdenciario
que possa ser atualizado ¢ essencial para garantia de ter o
melhor beneficio ou, pelo menos, ndo investir mais do que
vai receber.

Existe outra situacdo: a das regras de transicao.

Regras de transicao

Em quase todas as alteragdes de regras de aposentadorias
ha uma regra de transi¢do.

Elas servem para ndo prejudicar quem esta proximo da
aposentadoria. E uma forma de tratar de forma diferente
quem ja contribui em relagao aquela pessoa que vai come-
¢ar a contribuir.

Houve regras de transi¢do, dentre outras:

-em 1991 quando a caréncia para ter acesso ao beneficio

aumentou de cinco anos para quinze anos;

- em 1998 quando acabou a aposentadoria por tempo de
servico e comegou a valer a aposentadoria por tempo de
contribuicdo e foi definida a regra da aposentadoria pro-
porcional (abaixo);

- em 1999 quando foi criado o fator previdenciario;

- em 2003 para definir as regras de aposentadoria do ser-
vidor publico e

- em 2019 quando foi extinta a aposentadoria por tempo
de contribui¢do e foram criadas as regras de transi¢do que
também serdo tratadas abaixo: pedagio de 50% e 100%,
regra 85/95 pontos e idade com tempo de contribuigao.

O segurado sempre poderd optar pelo beneficio mais
vantajoso quando tiver direito a mais de uma regra de apo-
sentadoria, seja a de direito adquirido, as regras de transi-
¢do ou com base nas novas regras.

Tudo isso reforga a ideia de que o planejamento previ-
denciario ¢ a ferramenta do momento para definir quando
o segurado ird se aposentar, quanto ira receber, qual bene-
ficio ¢ mais vantajoso, e, principalmente, como vai contri-
buir até chegar na aposentadoria.

Hilario Bocchi Junior

Advogado previdencidrio na Bocchi
Advogados Associados. Mestre em
direito puiblico. Especialista em
direito civil, processo civil e em
previdéncia complementar pelo
curso de educagio continuada na
FGV. Exerce também a atividade
auténoma de or de direito
previdencidrio, jornalista e
colunista. Ex- colunista da
EPTV-GLOBO, G1, CBN e Portal
A Cidade On. Conferencista e
palestrante.
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CRCSP
INFORMA

A ME

Conselho Regional de Contabilidade do
Estado de Sdo Paulo | Presidente: José
Donizeti Valentina - Gestdo 2020-2021
Delegacia Representante do CRC SP em
Ribeirdo Preto | Walter Assis Cunha -
e-mail: walter@novainforme.com | Rua

Santos Dumont, 516

A jornada de evolucao do contador

m um cenario com tantas incerte-

zas, desafios ¢ mudancgas, micro-

empreendedores, pequenos co-
merciantes, gestores de médias e grandes
empresas ¢ todos os empresarios vém lu-
tando diuturnamente para encontrar solu-
¢des para seus negocios. O fato, porém, é
que nao ha empresa de sucesso que consi-
ga tomar as melhores decisdes e seguir o
caminho do crescimento econdmico sem
0 assessoramento ¢ a consultoria de um
contador.

Em 22 de setembro ¢ comemorado o
Dia do Contador, data oportuna para re-
fletirmos sobre os caminhos que esta es-
sencial profissdo esta seguindo. Com uma
infinita capacidade de adaptar-se a com-
plexa legislagdo tributaria brasileira im-
posta a todos os contribuintes, este profis-
sional dispde de um mercado de atuagdo
em franca expansdo. A tecnologia vem
sendo uma catalisadora desta mudanga,
permitindo que os contadores se afastem
das tarefas repetitivas, manuais e burocra-
ticas e se dediquem mais as tomadas de
decisdo, criando valor para as empresas.

O Estado de Sao Paulo tem hoje mais
de 150 mil profissionais contabeis em
atividade, dos quais 99.553 sdo contado-
res atuando em empresas ou nas mais de
22 mil empresas de contabilidade. Todos
eles lidam com desafios intrinsecos a ges-
tdo dos negbcios, que necessariamente
estdo relacionados a governanga, ética
e transparéncia das organizagdes, com a
responsabilidade de contribuirem para o
bom andamento dos negdcios. Eles vém
desempenhando, mais do que nunca, um
papel estratégico neste desafiador periodo
de pandemia, sendo imprescindiveis nao
apenas nas demonstragdes financeiras e
patrimoniais das organizagdes, mas tam-
bém pecgas-chave em planos de reestrutu-
racdo, recuperagoes judiciais ou pedidos
de faléncia.

Em um pais com tamanha complexibi-

lidade fiscal e tributaria, acompanhar as
constantes mudancas na legislagdo, como
medidas provisoérias, instrugdes normati-
vas e portarias, ¢ condicdo sine qua non
para qualquer organizagdo, privada ou
ndo, que persiga o caminho da transpa-

réncia e da cidadania. O cuidadoso traba-
lho do contador na interpretacao de leis
para que diversas medidas legais sejam
colocadas em pratica, o que muitas vezes
extrapola sua rotina, busca ndo apenas
atender aos anseios e dificuldades dos
clientes, mas ¢ fundamental para a sobre-
vivéncia dos negocios e a manutencao de
empregos.

Por tudo isso, o dia 22 de setembro €
uma oportunidade para prestarmos uma
merecida homenagem a essas pessoas
trabalhadoras e dedicadas que vém assu-
mindo um papel protagonista na estrutura
organizacional das empresas. O Conselho
Regional de Contabilidade do Estado de
Sdo Paulo (CRCSP) se une a todos os
conselhos regionais, ao Conselho Federal
de Contabilidade e as entidades contaveis
para defender a importancia e o valor da
contribui¢do da contabilidade como pro-
fissdo e das pessoas que nela trabalham.
Afinal, a contabilidade é necessaria em
todos os momentos.

José Donizete Valentina
Presidente do Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Sdo Paulo (CRCSP)
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¢ Noticias do Setor

Receita Federal orienta sobre a emissao de DARF para
recolhimento de PIS/Pasep, Cofins e Contribuicoes
Previdenciarias para distribuidoras de energia elétrica

oram prorrogados os vencimentos de diversos tributos
Fpara novembro de 2021.

Devido a publicagdo da Medida Proviséria 1.066, publicada
no dia 03/09/2021, o prazo de recolhimento das contribui¢des
para o PIS/PASEP (Programa de Integragdo Social ¢ o Programa
de Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico), Cofins (Con-
tribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social) e con-
tribuigdes previdenciarias, para as empresas distribuidoras de
energia elétrica, relativos as competéncias dos meses de agosto,
setembro ¢ outubro de 2021 foram prorrogados para a data de
vencimento da competéncia de novembro de 2021.

Essa MP prorrogou os vencimentos dos seguintes tributos,
quando apurados por empresas distribuidoras de energia elétrica:

CODIGO DE DESCRICAO DO CODIGO
RECEITA DE RECEITA
1138-01 CP Patronal - Empregados/AvUISOS
1138-04 CP Patronal - Contribuintes Individuais
1141-01 CP Patronal - Adicional GILRAT
1646-01 CP Patronal - GILRAT Ajustado
3703-01 PIS/Pasep - Pes;gg”JC%rldma de Direito
6912-01 PIS/Pasep — Ndo Cumulativo
8109-02 PIS/Pasep - Faturamento
2172-01 Cofins — Faturamento
5856-01 Cofins — Nao Cumulativa

A MP 1.066/2021 nao dispensa a retengdo das contribui¢des
devidas na qualidade de responsavel tributario, nem prorroga o
vencimento das contribuicoes retidas.

A Receita Federal esta ajustando os seus sistemas para adequa-
-los aos novos vencimentos.

Em relacdo as contribui¢des previdencidrias na DCTFWeb
(Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais), as em-
presas que desejarem recolher as contribui¢des previdenciarias
no vencimento previsto na MP 1.066/2021, deverao editar o Do-
cumento de Arrecadacdo de Receitas Federais (DARF) e excluir

os codigos de receita que tiveram o vencimento prorrogado con-
forme tabela acima.

Em caso de diividas sobre a edigdo do DARF, veja item 16.5.2.
do Manual da DCTFWeb.

Enquanto os sistemas ndo forem ajustados, os tributos prorro-
gados poderdo aguardar pendéncia na situagao fiscal, impedindo
a emissdo de certiddo negativa. Se houver necessidade de algu-
ma certiddo, sera necessario solicita-la para analise e liberagdo
manual.

Fonte: Receita Federal.

Publicacao da
Versao 7.0.13 do
Programa da ECF

Foi publicada a versao 7.0.13 do programa da
ECF, com as seguintes alteracgdes:

1 - Corregdo na geragdo dos registros K915 e
K935.

2 - Melhorias no desempenho do programa
no momento da validagao do arquivo da ECF.

As instrugdes referentes ao leiaute 7 constam
no Manual da ECF e no arquivo de Tabelas Di-
namicas, disponiveis no link http://sped.rfb.gov.
br/pasta/show/1644.

O programa esta disponivel no link abaixo, a
partir da drea de downloads do site do Sped:

https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/
assuntos/orientacao-tributaria/declaracoes-
-e-demonstrativos/sped-sistema-publico-
-de-escrituracao-digital/escrituracao-contabil-
-fiscal-ecf/sped-programa-sped-contabil-fiscal

Fonte: Receita Federal.
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¢ Artigo

Tecnologia é sinonimo
de modernidade?

este texto gostaria de propor al-

gumas reflexdes sobre o titulo:

tecnologia ¢ a mesma coisa que
modernidade? Sao sindnimos? Até que
ponto a tecnologia ajuda ou atrapalha
no processo, estrutura, ambiente e ges-
tdo de um negocio? Tecnologia garante
resultados?

A meu ver para administrar qualquer
tipo de empreendimento € preciso co-
nhecer muito bem sobre o negdcio,
determinar de forma efetiva a misséo,
visdo e objetivos, tragando um plane-
jamento estratégico que visa um cres-
cimento condizente com a realidade da
empresa, seu mercado de atuagdo e que
seja, de fato, alcangavel naquilo em que
se determina atingir em termos de me-
tas e resultados.

Conhecendo bem sobre o negdcio, es-
tabelecendo os seus respectivos pontos
fortes e fracos, ameacas e oportunida-
des, cultura e estrutura organizacional,
¢ preciso pensar no impacto tecnolégico
sobre o empreendimento e se realmente
sera um diferencial em sua gestao.

Organizagdo ¢ a reunido de recursos
com propodsitos e objetivos em comum.
Ou seja, um conjunto de bens (equi-
pamentos, moveis, veiculos, edificios,
computadores e etc.), dinheiro, pessoas
e de tecnologias, que podem pensadas
tanto em termos fisicos, como equipa-
mentos revoluciondrios e automatiza-
dos ou como sofisticados softwares de
gestdo, quanto em formas de se pensar
€ aprimorar processos € rotinas.

Implantar equipamentos tecnologi-
cos envolve mudancas estruturais e
uma soma consideravel de dinheiro,
mas nem sempre podera trazer o bene-
ficio economico desejado. Num exem-
plo muito simples, suponha que uma
pequena empresa adquira um sistema
avancado que permite gerenciar todo

Demetrio Luiz Pedro Bom
Junior
Contador e Administrador de Empresas
CRC SP-315480/0-1 / CRA SP 78891
Diretor Educacional Suplente - AESCON
Ribeirao Preto
E-mail: demetriolpbjr@gmail.com

contato com o cliente, como seu perfil,
historico de compra e outros detalhes
que sdo informagdes Uteis para fideli-
zacdo deste cliente, mas que pode estar
subutilizado se a empresa nao faz um
contato com o mesmo, ndo informa so-
bre lancamento de um produto ou de um
servi¢o, n3o o cumprimenta numa data
especial, ou seja, ndo faz destas infor-
macgdes um diferencial; sendo que um
sistema mais simples pode acabar tendo
os mesmos dados, que devem ser cons-
tantemente atualizados, e usados para
esta finalidade. Nao basta ter a tecnolo-
gia, ¢ preciso usa-la de forma eficiente e
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eficaz. E preciso gerenciar muito bem a
tecnologia para que se tenha uma maior
confiabilidade das informacdes e fazer
com que a gestdo seja melhorada.

Porém, tecnologia e modernidade ndo
sd0 coisas antagdnicas, mas sim com-
plementares. Penso que modernidade ¢
trazer para um ambiente organizacional
ferramentas aliadas ao seu proposito e
que atendam as necessidades da empre-
sa. Que possam gerar mais eficiéncia
e eficacia para todo o processo. Néo é
simplesmente aprender algo novo ou
perceber uma tendéncia e ir implantan-
do no negbcio a qualquer custo, mas
sim usar da expertise ¢ do know how
para saber como melhorar e implemen-
tar novas ferramentas e tecnologias.

Colocando aqui um exemplo que tiro
do livro “A Meta” de Eliyahu Moshe
Goldratt ¢ Jeff Cox, de nada adianta
uma fabrica ter robds automatizados de
ultima geragdo se o gargalo produtivo
nao for resolvido em todo o processa-
mento do produto; os robos so irdo ge-
rar mais gargalos e atrasos, ou terdo que
ficar parados, de qualquer forma um in-
vestimento de alto valor sendo usado de
forma irregular, ja que o problema pode
estar em outra parte e ndo em simples-
mente comprar este tipo de equipamen-
to para aumentar a produgéo.

Ser moderno, no sentido empresarial,
¢ sim estar atualizado com as tendéncias
e realidade em que se atua, sem copiar
modelos prontos, mas desenvolver aque-
le mais adequado a0 momento e também
4 estrutura da empresa e ao seu merca-
do de atuag@o, procurando manter os
padrdes desejados de qualidade e custo.
Afinal, implantar formas mais simples
que tragam maior produtividade, eficién-
cia, eficacia e resultados ndo ¢ algo mo-
derno? Fica uma nova reflexao.



¢ Artigo

O INSS deve arcar com o salario de
gestante afastada e que nao pode realizar
trabalho remoto

omo sabemos, entrou em vi-

gor em 13/05/2021, a Lei

14.151/2021, determinando o
afastamento das empregadas gestan-
tes do trabalho presencial, enquanto
perdurar o estado de calamidade pu-
blica, decorrente do coronavirus, sem
prejuizo da remuneracao.

Sado frequentes, entretanto, situa-
coes em que as atividades executadas
pela gestante s6 podem ser exercidas
presencialmente, o que requer, por
parte das empresas, novas contrata-
¢des e, com isso, aumento de custos.

Ocorre que a lei ¢ omissa quanto a
quem deve arcar com o custo decor-
rente de afastamentos em tais situa-
coes, ou seja, quando a gestante nao
tem como desempenhar a funcdo fora
do estabelecimento da empresa.

Em vista disso, recentemente, foram
publicadas duas decisdes judiciais de-
terminando que os custos dos salarios
das gestantes afastadas por imposi¢ao
da lei em questdo e que ndo podem
exercer remotamente as suas funcgdes,
devem ser enquadrados como licen-
¢a maternidade, devendo ser arcados
pela Previdéncia Social.

Nesses dois casos, as empresas in-
gressaram com acdes buscando:

a) Enquadrar como saldrio materni-
dade os valores pagos as empregadas
gestantes afastadas por forca da Lei
n® 14.151/21, nas situagdes onde so6 ¢
possivel o trabalho presencial;

b) Ainda que ndo seja enquadra-
do como salario maternidade e, com
isso, sejam custeados pelas empresas,

esses pagamentos feitos as gestan-
tes afastadas em decorréncia da Lei
n® 14.151/21, deverdo ser excluidos
da base de célculo das contribuig¢des
previdenciarias patronais destinadas
a Previdéncia Social e aos Terceiros
(Sistema S), tendo em vista que nao
estaria caracterizada a contrapresta-
¢do ao servico prestado.

As liminares concedidas pela 1* Vara
Federal de Cachoeira do Sul-RS (Pro-
cesso n° 5028306-07.2021.4.04.0000)
e pela 14" Vara Civel Federal de
Sao Paulo (Processo n° 5006449-
07.2021.4.03.6183), acolheram am-
bos os pedidos.

Diante desses precedentes, as em-
presas que tiverem em seus quadros

de pessoal gestantes que s6 podem
exercer suas funcdes de forma pre-
sencial, poderdo ingressar com agao
buscando obter decisdao no sentido de
atribuir ao INSS o pagamento dos sa-
larios de tais gestantes.

Poderdo, também, requerer que,
caso ndo sejam enquadrados como sa-
lario maternidade, esses pagamentos
feitos as gestantes afastadas em de-
corréncia da Lei n° 14.151/21, sejam
excluidos da base de célculo das con-
tribuicdes previdenciarias patronais
destinadas a Previdéncia Social e aos
Terceiros (Sistema S), tendo em vista
que ndo estaria caracterizada a contra-
prestacao ao servigo prestado.

Advogada Mauricélia
José Ferreira Hernande
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¢ Noticias da Casa

Casa do Contabilista participa de reunioes técnicas
para agilizar a abertura de empresas em Ribeirao Preto

Grupo de Trabalho de Desbu-
Orocratizagéo e Simplificagdo da

Abertura de Empresas da Pre-
feitura de Ribeirdo Preto, que tem a Casa
do Contabilista como entidade integran-
te, tem realizado reunides semanais, na
Secretaria Municipal de Inovagdo e De-
senvolvimento. Todas as sextas-feiras, a
presidente da AESCON-RP, Ana Lucia
Corsino Picdo, juntamente com os direto-
res da entidade, Marcio Minoru, Rodrigo
Corsi € William Peterson de Andrade, de-
senvolvem agdes para garantir que profis-
sionais contabeis e empresarios facam a
abertura de empresas de forma mais agil
e descomplicada.

Durante os encontros ja foram reali-
zados os mapeamentos dos processos de
abertura, regularizagdo e fechamento de
empresas no municipio, identificagdo dos
principais problemas, e criagdo de novos

fluxos para o processo. “Temos um grupo
que conta com profissionais de areas dife-
rentes e, por isso, um maior conhecimento
de cada detalhe, que facilita o desenvolvi-
mento para solu¢des mais certeiras e que
beneficiara aqueles que buscam a abertura
de empresas”, comentou Ana Lucia Corsi-
no Picdo.

Programa Aprendiz tem nova turma

Com foco na capacita¢do e inser¢do de
jovens no primeiro emprego, o Programa
Aprendiz estd com nova turma aberta. A
iniciativa da AESCON-RP - Associagao
das Empresas de Servigos Contabeis de
Ribeirdo Preto e Regido, ¢ voltada para
jovens de 14 a 24 anos, que por um perio-
do de até dois anos recebe treinamento na
area administrativa, ministrado na sede da
Casa do Contabilista.

Jovens interessados no Programa

Aprendiz da Casa do Contabilista devem
se inscrever no site: www.casadocontabi-
lista.org.br/programa-jovem-aprendiz/
J& as empresas com interesse em contra-
tagdo de jovens aprendizes, podem entrar
em contato na Casa do Contabilista pelo
telefone (16) 3625-7159 ou encaminhar
um e-mail para atendimento@casadocon-
tabilista.org.br

Programa Aprendlz tem nova turma

( jom foco na capacitacao e inser¢éo
de jovens no primeiro emprego, o
Programa Aprendiz estd com nova

turma aberta. A iniciativa da AESCON-RP

- Associagdo das Empresas de Servigos

Contabeis de Ribeirdo Preto e Regido, ¢

voltada para jovens de 14 a 24 anos, que

por um periodo de até dois anos recebe
treinamento na area administrativa, minis-
trado na sede da Casa do Contabilista.
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Jovens interessados no Programa

Aprendiz da Casa do Contabilista devem
se inscrever no site: www.casadocontabi-
lista.org.br/programa-jovem-aprendiz/
Ja as empresas com interesse em contra-
tagdo de jovens aprendizes, podem entrar
em contato na Casa do Contabilista pelo
telefone (16) 3625-7159 ou encaminhar
um e-mail para atendimento@casadocon-
tabilista.org.br



¢ Noticias da Casa

Centro de Estudos

Centro de Estudos, da Casa do
OContabilista, acontece todas as

quartas-feiras, das 19 as 21h,
via plataforma Zoom, com transmissio
ao vivo pelo YouTube da Casa do Con-
tabilista. A iniciativa traz grandes nomes
do segmento contabil e temas que contri-
buem para a rotina dos profissionais. No
dia 1 de setembro, o professor Lourivaldo
Lopes da Silva, falou sobre “Exclus@o do
ICMS da base de calculo do PIS ¢ CO-
FINS”. No dia 8 de setembro, o tema
"Planejamento Sucessorio e Gestdo Pa-
trimonial" foi pauta dos palestrantes: Dr.
Paulo de Oliveira, advogado, consultor de
empresas, especialista em direito publico
e socio-fundador da advocacia Oliveira
¢ Matias e do diretor do Picolli Escrito-
rio Contabil e sécio-fundador da Picolli
Educagdo Corporativa, professor univer-
sitario em Gestdao Financeira pela FGYV,
Pedro Picolli Filho.

Na quarta-feira, 15 de setembro, “Vi-
sd0 Geral do Sped - Cruzamento de In-
formagdes e Gestdo de Risco Fiscal”, foi
o tema para a palestra do professor Adil-

son Torres, mestre em Administracéo,
especialista em Contabilidade, bacharel
em Ciéncias Contabeis, consultor empre-
sarial e diretor na Torres Contabilidade.
Encerrando o més, o Centro de Estudos
da Casa do Contabilista recebeu no dia

29, o Delegado da Receita Federal em
Franca, Carlos Anténio Venturini Junior,
que abordou o tema “Ganho de Capital de
Pessoa Fisica”.

7 3\

Aniversariantes - Outubro

01 NELSON CARDOSO SILVA
02 JULIO ANTONIO LOPES MARCELINO
04 SEBASTIAO NIERO MIL HOMENS

16 AMAURI BARBOSA DE SOUZA
17 JOSE CESAR RICCI FILHO
18 ROSEMEIRE FONSECA RIGOBELLO

06 RENATO CARTOLANO 20 RENATA CRISTINA BARBOZA
06 PAMELA ALVES PRISCO 23 CAETANO PAULINI
06 ALVARO CANGEMI FILHO 24 ELISANGELA SANTOS DA SILVA
07 EDUARDO ALBERTO SIMIONATO 24 LUCAS ANDRE DE SOUZA NOVAES
08 LEONICE APARECIDA ALVES PRISCO 26 JORGE MAMOR SAITO
08 LUIS AUGUSTO YAMADA 28 FABIO KOWARA
09 VALDIR ZAMONER 28 ANTONIO APARECIDO DO AMARAL
09 LAZARO APARECIDO BANZATO 30 ANTONIO RANGHIERE
10 HELIO MARCELINO DE CARVALHO JUNIOR
|\ 4
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Todas as quartas-feiras, das 19h as 21h

& casado Contabilista X

c Casa do Contabilista

Video mais recente do canal Casa do Contabilis...

Perdeu alguma palestra?

®
_ Assista quando
Aposentadoria: Planejamento Previdenciario

: [ ] T
Casa do Contabilista - Programado para 18/08/2021 q u I se r n o I o u u be

19:00

Q DEFINIR LEMBRETE

Data: 11/08/2021
TEMA: Rubricas do eSocial
Principais Dividas
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Ribeirdo Preto - SP
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youtube.com/c/CasadoContabilista




