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Editorial

Rogério Pereira
Conselheiro Fiscal - SICORP

rezados leitores,
Iniciamos o segundo semestre
com boas noticias. Com mais de
50% da populacdo de Ribeirdo Preto
imunizada com a primeira dose da va-
cina do Covid-19, segundo dados da
Prefeitura Municipal, constatamos uma

queda de 40% na ocupacdo dos leitos
do sistema de satde de nossa cidade.
Essas informagdes nos trazem esperan-
¢a para que muito em breve, ¢ de forma
segura, possamos aos poucos retomar o
convivio social.

A pandemia nos mostrou que ndo
precisamos estar presentes fisicamente
para estarmos proximos das pessoas.
Nunca fizemos tantas reunides em tao
pouco tempo ¢ a produtividade desses
encontros virtuais acabou crescendo
cada vez mais.

Com esta perspectiva, aproveitamos
para nos aproximar mais de nossos
clientes. Fagco uma provocagdo a vocé:
todos os dias, faca uma reunido virtual
de uma hora com algum cliente. Sem
o transito de ida e volta, as longas es-
peras nas recepgoes, € o tempo do “ca-
fezinho”, vocé com certeza vai ter uma
reunido objetiva e seu cliente vai ficar
muito feliz e satisfeito.

Outra mudanga significativa foi a in-
trodug¢do da tecnologia na abordagem
pedagodgica. Estudantes e profissionais
tiveram que se adaptar aos novos meios
de ensino. O Centro de Estudos da
Casa do Contabilista, por exemplo, foi

retomado de forma virtual. O retorno
ocorreu no ultimo dia 14 de julho, com
a participag@o da Dra. Liris Silvia Tog-
noli com o tema “eSocial - Novidades e
Novo Cronograma de Apresentagdo das
Obrigacdes”, e contou com a participa-
¢do de mais de 40 espectadores no canal
do YouTube da “Casa”.

Neste més também podemos acom-
panhar as olimpiadas de Toquio com
muita torcida para nossos atletas, além
de aprender e emocionar com grandes
ligoes de vida e de superagdo que esse
grande evento mundial proporciona.

Uma 6tima leitura a todos.

C..

CONTABILISTA

—— Ribeirdo Preto - SP
)
—
—

SESCON-SP
REGIONAL

Expediente

Casa do Contabilista | Av. Capitdo Salomao, 280/290 — Campos Eliseos | CEP 14.080-210 — Ribeirdo Preto — SP | Tel / Fax: (16) 3625-7159
Ramais: AESCON RP — 21 | SICORP — 22 | Dep. de Comunicagio — 24 | comunicacao@casadocontabilista.org.br
SICORP | Presidente: MOISES DE SOUZA ANDRADE — 1°vice-presidente: MARCELO RIUL - 2°vice-presidente: FLAVIO PIMENTA
1% Secretaria: PRISCILA MASSONETO — 2* Secretario: JOSE LUIZ BANHOS
1° Tesoureiro: FERNANDO ANTONIO RAMALHEIRO — 2° Tesoureiro: SEBASTIAO FERNANDES.
AESCON RP | Presidente: ANA CORSINO PICAO — 1° e 2° vice-presidentes: ANDRE MAURICIO SOUZA DE OLIVEIRA e

PALOMA CAROLINA ROBERTO DE OLIVEIRA

1* secretirio: JOSE EDUARDO LINHARES — 2° secretario: MATEUS ALMEIDA DOS SANTOS
1° tesoureiro: JOSE MARCELO CORREA — 2° tesoureiro: WILLIAN PETERSON DE ANDRADE
Diretores Administrativos: WALTER ASSIS DA CUNHA, SHIRLEY APARECIDA NOCENTE GABRIEL

e ANDREIA MARQUES MACIEL DE CARVALHO.

CENTRO DE ESTUDOS — Coordenaciio Geral: JOSE AUGUSTO PICAO
Coordenaciio Técnica: ROGERIO CESAR PEREIRA, JULIO LUIZ CADETE DA SILVA e HEBER CARLOS DE CARVALHO.
SESCON-SP Diretor da Regional de Ribeirio Preto: LUIS AUGUSTO YAMADA | Telefone: (16) 3610-0624.

Enfoque Contabil | Informativo mensal

Jornalista responsavel: Aline Leite — Mtb 79483; Diagramacio: Lucas Molina
As matérias assinadas sdo de responsabilidade de seus autores.

2 Enfoque Contabil - Julho de 2021



Pagina 04: Matéria de Capa

Pagina 06: Noticias do Setor

Pagina 07: Coluna CRC

Pagina 08: Artigo MEI Sugestdes e Contato:
comunicacao@casadocontabilista.org.br

Pagina 09: Artigo LGPD

Pagina 10: Artigo Contabilidade @

Pagina 11: Aniversariantes /
Coluna Portugués

CONTABILISTA: jss==

0 jornal Tribuna esta a sua disposicao para assinaturas e T = b

publicagoes legais. Confira nossos pregos tabelados!

»» ASSINATURA ANUAL:
RS 495,00 a vista ou em até 3x no boleto bancario; ;
(16) 98161-8743
Receba noticias gratis no WhatsApp.
Salve nosso nimero em contatos e mande:
“Quero Noticias"

»» ASSINATURA SEMESTRAL:
R$ 285,00 & vista ou em 2x no boleto bancario;

¥» ASSINATURA MENSAL:
Débito na conta da CPFL = RS 45,00 mensais, sem fidelidade de contrato.

= Consulte as nossas opgdes de pagamento et e

Comunicado de Declaragio / Licenga Meio Extravios de Diploma | :

Impacto de Vizinhanca Abandono de Ambiente = RS 100,00 I Encerramenton
= RS 200,00 Emprego = RS 100,00 de Firma = RS 50,00
[Até 05 dias)
© comercial@tribunaribeirac.com.br @ Rua Sao Sebastiao, 1380 - Centro - Ribeirao Preto/SP < (16) 3632-2200
& tribunaribeirao,com.br 0} jornaltribunaribeirao O @tribunaribeirao @ tribunaribeirao

Enfoque Contabil - Julho de 2021 3




¢ Capa

O necessario equilibrio
na reforma tributaria

Conselho Federal de Contabilidade (CFC), au-

tarquia federal que tem por objetivo fiscalizar

e editar normas contabeis no Brasil, com abran-
géncia regulamentar sobre cerca de 518.000 profissionais
e de 77.000 organizagdes contabeis, em todo o territorio
nacional, vem acompanhando, proativa e atentamente, os
movimentos em torno da oportuna tematica da reforma tri-
butaria brasileira.

Nao restam duvidas de que ¢ passada a hora para que
sejam adotadas novas medidas tributarias que represen-
tem simplificagdo, sustentabilidade, isonomia, aumento
de competitividade, redu¢do do contencioso, auséncia de
aumento da carga tributéria e incentivo a melhoria do am-
biente de negocios, como um todo, no Brasil. Dessa forma,
somos inteiramente favoraveis a projetos de reforma tribu-
taria que contemplem essas premissas basilares.

Todavia, entendemos que uma reforma tributaria, efetiva
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e adequada, deva ser efetuada apds amplo debate em toda a
sociedade e que também promova a reducgdo da tributagdo
sobre os salarios e sobre o consumo. Além disso, ¢ preciso
que se avalie o impacto que essas medidas irdo causar para
o repasse da arrecadacdo federal aos estados e municipios,
considerando, inclusive, que a Contribui¢ao Social sobre o
Lucro Liquido ¢ destinada integralmente a Unido. Assim,
entendemos também que uma reforma adequada deva ser
precedida de uma ampla reforma administrativa. Somente
apos essa ultima, podemos ter a real nogao da necessidade
arrecadadora em médio e longo prazo, o que podera permi-
tir, inclusive, reducdo da carga tributaria suportada atual-
mente pela sociedade.

A despeito das alteragdes promovidas pelo substituto
ao projeto inicial da reforma proposta pelo Executivo, o
CFC entende que ha aspectos adicionais importantes ainda
a considerar, especialmente no tocante a revisao do exato
equilibrio entre as aliquotas do imposto de renda das pes-



¢ Capa

soas juridicas e do imposto sobre a distribui¢cdo dos lucros
e dividendos, como, também, no importante aspecto de nao
prever qualquer tributag@o sobre os lucros e dividendos a
serem distribuidos em relagdo aos resultados acumulados
até 2021, posto que foram apurados sob regras tributarias
ja estabelecidas e que devem ser preservadas.

Outro aspecto igualmente relevante que precisa ser rea-
valiado ¢ a revogacao da dedug@o dos Juros sobre o Capital
Proprio (JCP), o que representa efetivo aumento da carga
tributaria em momento que os efeitos economicos decor-
rentes da pandemia sdo ainda notados em varios setores.
Entendemos que situagdes como essas devem ser evitadas.

Manifestamos também preocupagdes com a auséncia de
um adequado periodo de transi¢o, algo extremamente ne-
cessario para uma adequada assimilagdo e implementacao
das complexas medidas que sejam trazidas na reforma.

Sem levar em conta essas importantes consideragoes,
tememos que as mudancgas apontadas ndo venham a con-
tribuir com o crescimento sustentdvel da nossa Nagao.
Acreditamos que, na forma que atualmente se apresenta,
ela ndo contribuira para reduzir as incertezas existentes,
nao promoverd o empreendedorismo, especialmente dos

pequenos negdcios, € ndo promoverd a expansao dos in-
vestimentos de longo prazo, inclusive internacionais — tao
necessarios para a geracdo de novos empregos. As mudan-
cas propostas no projeto, e mantidas no texto substitutivo,
poderdo promover aumento desmedido de carga tributaria,
especialmente em setores vinculados a prestacao de servi-
cos.

Reafirmamos, mais uma vez, que uma reforma tributaria
efetiva deve ser feita por meio de amplo didlogo com va-
rios agentes politicos (estados e municipios) e com 6rgaos
de classe, academia, empresarios de varios setores e orga-
nizacdes representativas de empregados, sob pena de gerar
maiores pesos e incertezas sobre os brasileiros geradores
das riquezas na nossa Nagao.

Por fim, reafirmamos nosso constante e inegocidvel com-
promisso com a sociedade brasileira. Como anteriormente
manifestado, apoiamos toda e qualquer reforma que de-
senvolva e desburocratize a economia, melhorando o am-
biente de negocios. Nesse contexto, o Conselho Federal
de Contabilidade se coloca a disposi¢ao para contribuir no
processo de debate na busca de uma reforma tributaria efe-
tiva e equilibrada, visando ao bem da atual e das futuras
geracdes de brasileiros e brasileiras.

Informagées: CFC
Contador Aécio Prado Dantas Jr. - Presidente em exercicio CFC
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& Noticias da Casa

Centro de Estudos retoma atividades on-line

conhecimento e reciclagem profissional, retoma sua principal

iniciativa ap6s uma pausa necessaria devido a pandemia. O tra-
dicional Centro de Estudos teve seu primeiro encontro, pos recesso, no
dia 14 de julho e contou com a participagdo da Dra Liris Tognoli, que
abordou o tema “eSocial: Novidades ¢ Novo Cronograma de Apresen-
tacdo das Obrigagdes”.

l ] m dos principais pilares da Casa do Contabilista; o fomento ao

No dia 21 de julho, foi a vez do Dr Jamol Ferreira de Mello, da Mello
e Mataruco Advocacia Tributaria, tratar sobre “Exclusdo do ICMS da
Base de Calculo do PIS e da Cofins”. J4 o tema “Aspectos da Lei Geral
de Prote¢@o de Dados no Universo dos Escritérios Contabeis”, foi abor-
dado pelo palestrante Alexandre Camelo, da Sielo Tecnologia, no dia
28 de julho. Caso vocé tenha perdido alguma das palestras do Centro
de Estudos, todos os videos estdo disponiveis no canal do YouTube da
Casa do Contabilista.

Préximas datas — No dia 04 de agosto, o tema abordado serd “Refor-
ma Tributaria”, com Jorge Matsumoto e Murillo Allevato, da Bichara
Advogados. Ja no dia 25 de agosto, contaremos com a presenga do pro-
fessor Antonio Saraiva, palestrante do CRC que abordard “Reinf, Dc-
tfWeb e ECF”.

O encontro ¢ semanal e gratuito. Acontece todas as quartas-feiras, das
19h as 21h, no formato on-line, via plataforma Zoom, com transmissao
pelo canal Youtube, da Casa do Contabilista. O objetivo ¢ o debate e tro-
ca de informagdes entre convidados e profissionais que buscam conheci-

& Noticias do Setor

mento e o aperfeicoamento da profissao no que diz respeito as mudangas
na legislagao fisco-tributaria,

A programacao ¢ divulgada de forma antecipada nos canais oficiais
da Casa do Contabilista (Instagram, Facebook e Linkedin). Participe!

Precisando investir no seu futuro
profissional? A Casa do Contabilista
esta com inscricdes abertas para
cursos profissionalizantes

Com previsdo de inicio no dia 14 de agosto, os cur-
sos profissionalizantes da Casa do Contabilista sao
uma boa oportunidade para quem busca qualifica-
¢do e uma vaga ho mercado de trabalho. Os cursos
Sa0:

- Departamento Pessoal

- Contabilidade Basica

« Fiscal Avangado

Cada curso conta com 60 horas/aula, divididas em
15 sabados, das 8h as 12h. Em razao da pandemia as
vagas sdo limitadas. Mais informacdes sobre o conte-
udo dos cursos, acesse a pagina da Casa do Contabi-
lista: https://www.casadocontabilista.org.br/cursos-2/.

Sobre valores e outras informagdes, entre em
contato pelo: (16) 3625-7159.

e-Social altera regras para informacao sobre comercializacao

o sistema eletronico de registro de informagdes relacionadas a tra-

balhadores ¢ a leis trabalhistas. A publicagao traz uma alteragao nas
anotagdes do evento S-1260, que diz respeito a informagdes sobre comercia-
lizagao da produgao rural, de acordo com a classificagdo do produtor.

O governo federal langou, em 19 de julho, o novo manual do e-Social,

De acordo com as novas regras, o produtor rural pessoa fisica — classifica-
do como “contribuinte individual” ou “empregador rural” — fica desobriga-
do a enviar as informagdes quando comercializar sua producao diretamente
com empresa adquirente, como cooperativas, cerealistas e laticinios.

O produtor pessoa fisica continua sendo obrigado a prestar as informa-
¢oes quando comercializar para outra pessoa fisica, para o varejo ou para o
consumidor final, ou quando exportar sua produgéo.

O produtor classificado como “segurado especial” precisa prestar as infor-
magdes, inclusive quando comercializar com empresas ou cooperativas. Em
caso de davida, procure o sindicato rural de seu municipio.

Em maio, a FAEP, em parceria com a Federacao da Agricultura e Pecuaria
do Estado de Santa Catarina (Faesc) e a Superintendéncia da Receita Fede-
ral da 9* Regido, promoveu uma capacitagdo dos colaboradores e dirigentes
dos sindicatos rurais do Parana e de Santa Catarina sobre o eSocial. O trei-
namento, por videoconferéncia, contou com a participagdo de mais de 200
entidades dos dois Estados.

Desta forma, os colaboradores dos sindicatos rurais do Parana estdo
preparados para elucidar as principais determinagdes e prazos sobre a de-
claragdo. Assim, os produtores rurais que precisem de mais informagdes e
orientagdes podem procurar o sindicato rural local. Para encontrar a entidade
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mais proxima, basta acessar o site www.sistemafaep.org.br.
Fonte: Agrolink.

CVM edita normas contabeis e de auditoria

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) edita hoje, 22/7/2021, duas
normas:

* a Resolugdo CVM 41, que aprova o Documento de Revisdo de Pronun-
ciamento Técnico n° 18, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Conta-
beis (CPC).

* O documento apresenta alteragdes no Pronunciamento Técnico CPC 06
(R2), prorrogando, para além de 30/6/2021, a possibilidade de adogdo do
expediente pratico referente aos Beneficios Relacionados a Covid-19 Con-
cedidos para Arrendatarios em Contratos de Arrendamento.

» a Resolugdo CVM 42, que aprova o Pronunciamento Técnico CPC 50,
que estabelece principios para o reconhecimento, mensuragdo, apresentacao
e divulgagao de contratos de seguro. A norma vai substituir a Deliberacao
CVM 563.

Vigéncia
A Resolugdo CVM 41 entra em vigor em 2/8/2021, aplicando-se aos exer-
cicios iniciados em, ou apos, 1/1/2021.

Ja a vigéncia da Resolugdo CVM 42 comega em 1/1/2023.

Mais informagoes: acesse as Resolugdes CVM 41 e 42.
Fonte: CVM.
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CRCSP e Entidades Contabeis enviam oficio a
Camara dos Deputados sobre participacao da
classe contabil na discussao da reforma tributaria

CRCSP e as Entidades Contabeis do

Estado de Sdo Paulo enviaram, em 12

de julho de 2021, um oficio conjun-
to ao presidente da Camara dos Deputados,
Arthur César Pereira de Lira, para solicitar a
participacdo dos profissionais da contabilidade
na discussdo dos projetos de reforma tributaria
em tramitagdo no Congresso.

Os presidentes das entidades signatarias
apresentam no oficio dados sobre os impac-
tos das Propostas de Emenda a Constituicao
(PEC) n.° 45/2019 e n.° 110/2019 e destacam
a preocupacao da classe contabil e empresarial
de que as mudangas tragam o aumento da car-
ga tributaria ou que ndo promovam, de fato, a
simplificagdo de tributos.

“E consenso entre as entidades contabeis a
necessidade e relevancia de uma reforma no
sistema tributario nacional, entretanto, tais
alteracdes ndo podem ser propostas de forma
unilateral, uma vez que podem gerar distor-
¢des que acarretardo no futuro aumento de car-
ga tributaria, aumento da complexidade e ndo
gerardo a longo prazo os efeitos desejados de
simplificagdo, transparéncia e neutralidade”,
destacam os presidentes no texto.

Assinam o oficio os presidentes do CRCSP,
José Donizete Valentina; do Sindicato das
Empresas de Servicos Contabeis e das Em-
presas de Assessoramento, Pericias, Infor-
magdes ¢ Pesquisas no Estado de Sao Paulo
(Sescon-SP) e da Associa¢do das Empresas de
Servigos Contabeis do Estado de Sao Paulo
(Aescon-SP), Reynaldo Pereira Lima Junior;
da Federag¢ao dos Contabilistas do Estado de
Sao Paulo (Fecontesp), Dagoberto Silvério da
Silva; do Sindicato dos Contabilistas de Sao
Paulo (Sindcont-SP), Geraldo Carlos Lima;
do Instituto dos Auditores Independentes do
Brasil (Ibracon) — 5* Secdo Regional, Marco
Antonio de Carvalho Fabbri; da Associacdo
dos Peritos Judiciais do Estado de Sao Paulo
(Apejesp), José Vanderlei Masson dos Santos;
da Academia Paulista de Contabilidade (APC),
Domingos Orestes Chiomento, e da Associa-
¢do Nacional dos Executivos de Finangas, Ad-
ministragdo ¢ Contabilidade (Anefac), Marta
Cristina Pelucio Grecco.

Crédito para PMEs é bom negocio
para o Brasil

E evidente a importincia dos pequenos ne-
gocios para a economia brasileira e de estados
e municipios. Eles representam 99% das em-
presas do pais, sdo responsaveis por 55% dos
empregos formais, 30% de toda a riqueza na-
cional e estdo presentes em 100% das cidades,
sendo a forca viva da economia do Brasil. Por
isso, apoia-los, fortalecendo o empreendedo-
rismo, ¢ gerar renda, emprego, prosperidade
¢ ainda expandir a arrecadagdo sem aumentar
impostos. Se as grandes companhias tém me-
nos dificuldades para se manter na crise, ja que
tém mais lastro financeiro, as pequenas ¢ mi-
cro empresas sofrem muito mais para equili-
brar seus fluxos de caixa, o que deve continuar
ocorrendo em curto ¢ médio prazos.

A principal demanda dos empreendedores é
por crédito, que tem um enorme impacto na
vida de quem esta comegando novos negdcios.
Grande parte dos mais de 706 mil MEIs aber-
tos desde o inicio da pandemia no Estado de
Sdo Paulo ¢ de pessoas que ja empreendiam,
mas que precisaram se formalizar justamente
para ter acesso a empréstimos. Nacionalmente,
cerca de metade das PMEs brasileiras procura-
ram por crédito, mas apenas 30% conseguiram
ter seus empréstimos aprovados. Mesmo nos
bancos que anunciaram facilidades para a con-
cessao de linhas de crédito, o dinheiro ndo tem
saido como o previsto, o que tem freado ainda
mais a recuperagdo econdmica ¢ deflagrado
mudangas na administragdo, contabilidade e
gestao tributaria de diversos negocios.

Apesar das criticas com relagdo a burocra-
cia e as dificuldades que os bancos imputam as
PMEs para ter acesso ao crédito, o Programa
Nacional de Apoio as Micro e Pequenas Em-
presas (Pronampe), principal medida de crédi-
to socorro para as micro e pequenas empresas,
disponibilizou R$ 37,5 bilhdes, por meio de
517 mil contratos. Agora, com o Pronampe
permanente, a taxa praticada ¢ a Selic mais
um teto de 6% ao ano, e ndo mais de 1,25%
ao ano. Apesar da alta nos juros, o programa,
porém, segue sendo uma opgao vantajosa para
as empresas desse porte, ja que 0s juros pra-

ticados no mercado para elas sdo ainda bem
mais altos.

Ao mesmo tempo, o crédito para as PMEs
também ¢ considerado o catalisador para a
criagdo de novos postos de trabalho. Enquan-
to os negdcios de grande porte estdo cada vez
mais se digitalizando e automatizando proces-
S0, serdo as micro e pequenas empresas que
mais devem gerar trabalho para os 14 milhdes
de desempregados. Apesar de representarem
30% do PIB, mais da metade dos empregos
formais (55%) estdo concentrados nos peque-
nos empreendimentos.

O apoio ao micro empresario por meio de
programas focados no crédito, na remissdo de
dividas ou no parcelamento em longo prazo
tem sido insuficiente no periodo da pandemia,
como se queixa a maioria. O endividamen-
to das PMEs nunca foi tdo grande. Enquan-
to isso, empreendedores esperam por mais
propostas na direcdo do aperfeicoamento do
ambiente de negdcios e o fortalecimento das
micro e pequenas empresas que contribuam
para o estabelecimento de uma estratégia na-
cional de desenvolvimento. O empreendedo-
rismo deve funcionar como vetor do exercicio
da livre iniciativa, da valorizac¢do do trabalho,
da dignidade das pessoas e do pleno exercicio
da cidadania, especialmente em sua vertente
econdmica, principios fundamentais de nossa
republica.

* José Donizete Valentina é presidente do
Conselho Regional de Contabilidade do Es-
tado de Sdo Paulo (CRCSP).
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Beneficios de se tornar Microempreendedor

Individual (MEI)

Murilo Carneiro - consultor e professor universitario, mestre em Administragio
pela FEA-RP/USP, e-mail:muca.ml@uol.com.br

empreendedor ¢ conhecido

por ser uma pessoa que assu-

me riscos, capaz de criar no-
vas ideias, introduzir novos produtos
(bens ou servigos) e novos modelos
de negocios no mercado. Atualmen-
te, segundo pesquisa realizada no
Brasil pela Global Entrepreneurship
Monitor (GEM), publicada em 2020,
estima-se que haja aproximadamente
44 milhdes de brasileiros exercendo
alguma atividade empreendedora,
sendo pessoas adultas entre 18 e 64
anos, representando um percentual de
31,6% da populagdo.

Nao existe um Unico tipo de empre-
endedor ou um modelo padrio que
possa ser identificado, por isso ¢é tdo
dificil rotula-lo. José C. A. Dornelas,
em sua obra “Empreendedorismo na
pratica: mitos e verdades do empreen-
dedor de sucesso”, apresenta e define
8 tipos de empreendedores: o nato
(mitologico), o que aprende (inespe-
rado), o serial (cria novos negocios),
0 corporativo, o social, o por necessi-

dade, o herdeiro (sucessdo familiar) e
o “normal” (planejado).

Por meio da Lei Complementar
(LC) N°. 128 de 2008, foi criada uma
nova categoria empresarial, o Micro-
empreendedor Individual (MEI), pos-
sibilitando a formalizacdo e legaliza-
¢do de muitos microempreendedores.
Acredita-se que o principal beneficio
que o empreendedor obtém ao se tor-
nar um MEI é passar a ter acesso aos
beneficios previdenciarios garantidos
pelo INSS, tais como: aposentadoria
por idade, aposentadoria por invali-
dez, auxilio doenca, salario materni-
dade, pensdo por morte e auxilio re-
clusao.

O sistema de recolhimento dos tri-
butos devidos ao MEI, que ¢ feito por
meio de um Ginico documento, o DAS,
que independentemente da receita
bruta auferida no més ndo altera o va-
lor a ser pago, ou seja, ¢ um valor fixo
mensal, também é um ponto positivo.
Acesso a servicos e produtos finan-
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ceiros destinados aos microempre-
endedores, que passam a contar com
abertura de contas correntes juridicas
e taxas de juros diferenciadas em em-
préstimos, também € um ponto posi-
tivo a ser destacado. Outros pontos a
serem abordados sdo a contratagao de
um plano de satide empresarial, que
pode ser até 50% mais barato quando
feito diretamente com a operadora de
saude, e a contratagdo de um funcio-
nario, que passa a ter todos os direitos
trabalhistas garantidos na CLT e pre-
videnciarios.

Além dos beneficios, ¢ importante
destacar que ha desvantagens de se
tornar um MEI, ressaltando-se que
elas dependem muito de como serdo
analisadas e interpretadas. Dentre
elas, pode-se destacar: o limite anual
de faturamento (R$ 81.000,00); o fato
de o MEI ndo poder abrir filiais, ser
socio, dono ou administrador de ou-
tras empresas e a contratagdo de ape-
nas um funcionario.

Acredito que, principalmente para
os empreendedores que pensam em
se aposentar ou necessitam de amparo
previdenciario em qualquer momento
da vida, contanto que tenham cumpri-
do o minimo de caréncia exigido por
lei, a formalizagdo do microempreen-
dimento por meio da criagao do MEI
¢ muito benéfica.

Fonte: SANTOS, Italo Felipe dos. Formali-
zagdo de microempreendimentos: uma andlise
dos beneficios de se tornar Microempreende-
dor Individual (MEI). Trabalho de conclusdo
do curso de pos-graduagdo lato sensu em
Controladoria e Finang¢as. Centro Universita-
rio Moura Lacerda, Ribeirao Preto, 2021.



¢ Artigo

A LGPD ja pegou! Ainda vai pagar para ver?

s estatisticas sdo mais um

fator que esta concorrendo a

favor da necessidade de ade-
quacgdo das empresas e entidades para
que estejam em conformidade com a
Lei 13709/2018 a Lei Geral de Prote-
¢do de Dados Pessoais — LGPD.

Segundo levantamento do escritorio
LBCA entre janeiro e junho de 2021
foram ajuizados 660 acgdes envolven-
do o tema da LGPD. Destas 636 foram
propostas no Estado De Sao Paulo.

Esses niimeros sdo representativos
pois a Lei ainda ¢ recente na cabeca da
maioria das pessoas, porém, estas 660
acOes representam titulares de dados
que estdo buscando no judiciario repa-
racao por dados pessoais vazados.

Entretanto, mesmo para o Judiciario

Luiz Nobrega
Consultor de Compliance

este tema ¢ novo e o peso deste novi-
ciado ¢ a postura dos Magistrados que
nem sempre tem exigido dos propo-
nentes a prova dos prejuizos sofridos
pelo alegado vazamento de dados.

Mas isso nem sempre ¢ a tonica e
nesta divisdo de postura entre os Ju-
izes outros tantos tem proferido deci-
sdes condenando empresas sem esse
conjunto probatorio tao robusto.

A Loggicalis — empresa de tecno-
logia em recente estudo reportou que
11% das 120 empresas pesquisadas
estavam se adequando a LGPD. Nu-
mero baixo e que retrata o que de fato
as empresas estdo esperando.

Essa espera ou esse “pagar para
ver” pode trazer, além de prejuizos de
eventuais reparagao de danos, multas

aplicadas pela Autoridade Nacional
de Prote¢do de Dados — ANPD que
a partir de agosto de 2021 aplicara as
multas que entrardo em vigor.

O fato € que a Lei esta vigente e as
multas, muito em breve. Ou seja, a Lei
jé pegou. Os titulares de dados estdo
se apoderando da Lei e irdo sim exigir
seus direitos. A banalizagdo do uso de
dados ira rumar para que os titulares
de dados busquem seus direitos com
maior frequéncia e isso sem duvida
custara para as empresas e entidades
que ndo estiverem em conformidade
com a Lei multas e prejuizos financei-
ros e até mesmo reputacionais.
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¢ Artigo

As consequéncias da pandemia na
dimensao humana dentro das empresas

Demetrio Luiz Pedro Bom Junior
Contador e Administrador de Empresas
CRC SP-315480/0-1 / CRA SP 78891

Diretor Educacional Suplente
AESCON Ribeirao Preto
E-mail: demetriolpbjr@gmail.com

80 sou um especialista em recursos

humanos muito menos um psicolo-

go, mas dentro da minha formagao
em administragdo de empresas e contabili-
dade gostaria de trazer uma reflexdo sobre
as consequéncias que a pandemia pode ter
causado nos recursos humanos e também
agora neste momento de uma possivel reto-
mada das atividades empresariais.

Sabemos que a pandemia, causada pela
Covid-19, trouxe, exigiu e talvez antecipou
uma série de mudangas nas empresas ¢ em
sua administra¢@o, em especial no foco des-
te texto, na gestdo de pessoas.

Trabalhar em casa, alterar rotinas e méto-
dos de trabalho, uso de tecnologias, dentre
outras alteracdes que nos fizeram adaptar a
distintas formas de fazermos as coisas rela-
cionadas ao trabalho e de criar novos habi-
tos. Isso mudou também a forma de como
podemos analisar a produtividade, supervi-
sionar as atividades e gerenciar processos.

Porém, além dessas mudangas, como as
pessoas assimilaram as perdas ocorridas,
as demissoes ou mudangas no emprego, ao
isolamento social e etc? Acredito que na re-
tomada das atividades, que a meu ver deve
ser feita de forma bem planejada, organiza-
da e em etapas, sera necessario nao apenas

pensar em manter determinadas fungdes,
procedimentos e formas de trabalho que de-
ram certo e trouxeram importantes resulta-
dos para a empresa como redugio de custos
e aumento da produtividade, da eficiéncia e
da eficacia, mas também analisar o aspecto
emocional que este retorno podera causar.

Obviamente o ambiente organizacional
deve estar apto e preparado para receber
estas pessoas de volta, a serem entdo de-
vidamente reintegradas; também as novas
contratagdes que podem ocorrer devem ser
devidamente adequadas e planejadas. Dai a
importancia do recrutamento, sele¢do e de-
senvolvimento de pessoal.

Todos nds passamos por momentos muito
dificeis e com perdas de colegas, amigos,
familiares e outros entes queridos, talvez
até daqueles com os quais trabalhamos jun-
tos; entdo lidar com estes sentimentos que
envolvem o luto, a tristeza, a soliddo, dentre
outros, numa volta ao trabalho ndo devem
ser ignorados, mesmo que possa significar
um momento de boas expectativas, esperan-
¢a ¢ de um novo momento de crescimen-
to. Cada um tem uma forma de lidar com
estas situagdes e sentimentos. Penso que a
administracdo da empresa deva ficar aten-
ta a isso, dar suporte ao pessoal e de fato
planejar adequadamente este retorno ou
reingresso ao trabalho de forma mais pre-
sencial, procurando de certa forma retornar
a rotina que existia antes da pandemia de
forma consciente considerando a realidade
que estamos vivendo e as mudangas que es-
tao por vir.

Aspectos motivacionais devem ser ava-
liados e mantidos para promover a realiza-
¢do pessoal dentro da atuagdo profissional,
assim como trabalho em equipe, lideranga
efetiva, ambiente acolhedor, comunicagdo
realmente eficiente, relacionamento inter-
pessoal de exceléncia, gestdo de conflitos
fim de inibi-los e resolvé-los, desenvolvi-
mento da inteligéncia emocional e gestdo
participativa podem ser pontos de atengdo
a serem devidamente estudados, colocados
em pratica e aprimorados inclusive duran-
te e apos ter passado a pandemia, pensando
numa melhoria continuada.

Também ¢ importante continuar pensando
em todo cuidado com as pessoas no sentido
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de satide e seguranca no trabalho, seguin-
do os protocolos ja existentes eu inibem e
possam impedir a propagagao dos virus do
Covid-19 e de outros, mas também evitar
situagdes que possam gerar estresse, can-
saco em excesso ¢ doengas ocupacionais.
Ou seja, toda protecdo fisica, mas também
a emocional ou psicoldgica.

Com tudo isso descrito até aqui, é impor-
tante, portanto, promover o bem estar e pen-
sar na solidariedade e na responsabilidade
social tendo ética e empatia para com 0s co-
laboradores ¢ membros do corpo funcional
da empresa, para quem sera reintegrado e
também para aqueles que dardo todo supor-
te, assessoria e desenvolverao as atividades
de reintegragdo.

Que no momento de retomada apds as
piores fases da pandemia possam ser de
evolugdo para as empresas, nio apenas
para retomar ao patamar de antes, mas sim
de maior crescimento. Tudo o que os me-
ses anteriores exigiram de mudanga e que
deram resultados possam ser mantidos e
talvez ampliados e aprimorados, inclusive
que saibamos trazer todo o potencial hu-
mano minimizando as consequéncias ruins
que a epidemia possa ter causado e evitar
o desdobramento destas sequelas no mo-
mento em que vivemos que ja pode ser um
inicio de pos-pandemia, de novos desafios
e de repensar a gestdo do negécio. Pode ser
que passemos por momentos de novos sur-
tos causados por novas cepas que causem
redugdes e paralisagdes das atividades em-
presariais; entdo devemos considerar esta
possibilidade no planejamento organizacio-
nal assim como as consequéncias que isso
possa ocasionar, em especial nas politicas
e estratégias voltadas para os recursos hu-
manos. Pois é, administrar ¢ um constante
desafio.

Por fim, acredito os colaboradores seja
um dos melhores investimentos de uma or-
ganizagao, pois sdo os “bens” mais valiosos
de uma empresa e colaboram na viabiliza-
¢do do negocio, inclusive a se destacar no
mercado e fazer a empresa ter diferenciais,
ser inovadora e ter sucesso. Pensemos nisso.



=9 Aniversariantes - Agosto
01 NIVALNETE RAIMUNDO ALVES 15 ANA LUCIA CORSINO PICAO
03 APPARECIDO DOMINGUES DE OLIVEIRA 17 SANDRA REGINA LEONEL SILVA
03 JOSE CARLOS PARIGIO 17 LILIAN MARA GUEDES PELLEGRINO
03 CARLOS ALEXANDRE RODRIGUES SEIXAS 17 LUIZ CARLOS DOS SANTOS ZUBIOLO
03 MARCO AURELIO GABRIELLI 18 LUIS CARLOS FERRACINI
05 APARECIDA MARIA LEMOS CARRASCOZA 19 PAULO CESAR LIMA
09 SHIRLEY APARECIDA NOCENTE GABRIEL 20 LENICIO JOAO GRATON
10 LUIS ALEXANDRE SILVEIRA GRANADOS 21 ANDRE LUIZ CORREA
10 FERNANDO ANTONIO RAMALHEIRO 24 AURELUCE APARECIDA BONATTO
11 ANTONIO CARLOS PINA 25 HENRIQUE TONZAR
12 LAUDES DAL BELLO JUNIOR 26 JOSE CESAR RICCI
12 FLAVIO SMIGUEL PIMENTA 26 GIOVANI LUIZETE
13 SINESIO APARECIDO DA SILVA 27 RODRIGO JOSE ALVES
14 ROBERTO CORSI 31 CARLA MARIA SVERZUT
15 FLORIVAL JOAQUIM MARTINS
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¢ Cultura e Educacao

“ 0 olho vé, a lembrancga revé e a imaginagao
transvé. E preciso transver o mundo.”

Manoel de Barros

Renata Carone Sborgia

1) Maria comprou a rara “triologia” de livros...

... Maria precisa comprar uma gramatica revisada conforme o Novo Acordo Ortografico e um Dicionario também!!!
O correto é: TRILOGIA.
Triologia(forma incorreta) nao existe nos dicionarios e no VOLP.
O conjunto de trés trabalhos artisticos, geralmente, em literatura ou cinema, conectados, mas que podem ser vistos tanto como trabalho
unico quanto como trés obras individuais denomina-se trilogia.

2) Ele marca os topicos principais dos textos com “ asteistico”.

...a marcagdo precisa ser com o sinal grafico correto, bem como com a escrita!!!
O correto é: asterisco (plural: asteriscos) — sinal grafico
em forma de “estrela” (*)

3) Pedro e Maria estao ligados a trabalhos “beneficientes”.

Pedro e Maria precisam tomar o devido cuidado com a escrita e prontincia de algumas expressdes!!!
O correto é: beneficente.

Pra vocé pensar:

“Sempre desprezei as coisas mornas, as coisas que nao provocam 6dio nem paixao, as coisas definidas como
mais ou menos, um filme mais ou menos ,um livro mais ou menos.
Tudo perda de tempo.
Viver tem que ser perturbador, ¢ preciso que nossos anjos ¢ demonios sejam despertados, e com eles sua
raiva, seu orgulho, seu asco, sua adoragao ou seu desprezo.
O que nao faz vocé mover um musculo, o que ndo faz vocé estremecer, suar, desatinar, ndo merece fazer
parte da sua biografia.”
Martha Medeiros
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Aprendiz

Grandes empresas entendem que investir em
capital humano é o caminho para positivos

resultados. Conheca o programa Aprendiz e
saiba mais sobre os beneficios para
sua empresa.

&

CASA DO
CONTABILISTA -

Ribefrdo Preto - 5P

www.casadocontabilista.org br

#programaaprendiz
Q (16) 3625 7159

atendimento@casadocontabillista.org.br



